YTBEPXIEH
ITocraHoBIIEHMEM aAMUHUCTPALIUU

VY CONBCKOr0 MyHUIIMIIAIIBHOIO pPaioHa
ot 29.02.2016 Ne 64

YCTAB
MyHUIHUIIAJIBHOTO0 0I0/IKETHOT0 J0IIKOJIbHOI0
00pa30BaTEJIbHOIO0 YUPEKIACHUSA

«leTrckuu can

«Pagyra»

r. YcoJbe,

2016 .



1. OBIIME IIOJIOKEHMUS.

1.1. MyHunumanpHOE OFOKETHOE JTOIIKOJIBHOE 00pa3oBaTeabHOe yupexaeHue «Jlerckuit can
«Pamyra» (mamee mo TeKCTy — YUpexJACHHE) SBISIETCS HEKOMMEPUYECKOH 00pa3oBaTenbHOU
OpraHM3aledl M CO3/1aHO0 B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoir denepanuu Ajist
OKa3aHWsT MYHHUIUMAIBHOW ycoyru B cdepe oOpa3oBaHHS C LEIbI0 TOCYJApPCTBEHHON TrapaHTHU
peanu3anuy mpaBa Ka)xjaoro 4eJIoBeKa Ha O0IIeOCTYIMHOe OecCIuiaTHOE JOMIKOJILHOE O00pa3oBaHHE B
COOTBETCTBUHM C (peiepalibHBIM TOCYIapCTBEHHBIM 0O0pa30BaTEIbHBIM CTAHIAPTOM JOMIKOIHHOTO

oOpa3oBaHus, OCYIIECTBISIONICH 00pa3oBaTeNbHYIO JeSITeTbHOCTD o OCHOBHOM
001eo0pa3oBaTelbHOM TPOrpaMMe  JOIIKOJBHOTO 00pa3oBaHHWS B TpYyIIax oOIIepa3BUBAIOIICH
HATPaBIEHHOCTH.

1.2. Vapenurenem YupexaeHus SBISETCS MYyHUIUMIIAIbHOE 0O0pa3oBaHue «Y COMBCKHI
MyHUIIUNANBHBINA paiion Ilepmckoro kpas». [lomHomounss u GyHKIMM ydpeauTenss YUpekIeHUs OT
MMEHH MYHHIUIIAJLHOTO 00pa3oBaHUs «YCONbCKMA MYHHUITMTNIATBHBIN paiioH Ilepmckoro kpasy»
OCYILECTBISET AJMUHUCTPALUsA YCOJbCKOIO MYHUIMNAIBHOIO paiioHa (Jajnee MO TEKCTy —
Yupenurens).

Mecronaxoxaenue Yupeautens (ropuandeckuii M dakrudeckuin anpec): 618460, Ilepmckuii
Kpaii, T. Ycombe, yauna Croboasl, gom 138a.

OtTnenbHbIE TONHOMOYMA M (DYHKUMH YUpemuTens MO €ro IMOPYYEHHUIO OCYIIECTBIISET
VYnpasnenue oOpazoBaHus Y COJIBCKOTO MYHUIIMITAJILHOTO paiioHa (1anee Mo TEKCTy — YIpaBieHHe
o0pa3oBaHMs) HAa OCHOBAHWU TIPABOBBIX AaKTOB aJMUHHUCTPAIMU Y COJBCKOTO MYHHUIUIIAIHLHOTO
paiioHa.

1.3. CoOCTBEHHHK HMMYILECTBA YUPEKICHHS — MYHHIMIAIbHOE 00pa3oBaHUE «Y CONbCKUN
MYHHUIMTIATBHBIA paiioH [lepMcKOro kpas» B JUIE aAMUHUCTPALMU Y COJIBCKOTO MYHUIUNAIBHOTO
paioHa.

1.4. YupexaeHue co3gaHo 03 orpaHUYEHUs CPOKa ACATEIHHOCTH.

1.5. [lonHoe HauMeHOBaHWE YupexaeHus: MyHuIUNanIbHOe OIOKETHOE JOUIKOJIBHOE
oOpazoBarenbHOe yupexaeHue «Jlerckmii can «Pamgyray.

Cokpamennoe HauMeHoBanue Yupexaenus: MBIOVY «/lerckuit can «Pamgyray.

1.6. Opranu3anmoHHO-TIpaBoBas popmMa — OO KETHOE YUPEKICHHE.

Tun YupexaeHus — IOMKOILHOE 00pa30BaTEIBHOE YUPEKICHHUE.

1.7. Mecto HaxoxaeHus YUpexIeHHs: opuandeckuil aapec — 618460, Ilepmckuii kpaif,
r.Yconse, yn. ConeBapos, nom 151; daxtuueckuit agpec — 618460, Ilepmckuii kpaii, r. Yconbe, yiI.
Coneapos, oM 151.

Anpec ocyliecTBieHUs 00pa30BaTEIbHOM JEATENFHOCTH YUPESKICHUS — 618460,
[Tepmckuii kpaid, r. Ycoibe, ya. ConeBapos, 1oM 151

1.8. Yupexxaenue sBISETCS IOPUAMYECKUM JIMLIOM, UMEET B OIEpPaTUBHOM YIIpaBJICHUU
MMYILECTBO, CAMOCTOATEbHBIN OanaHc, JTUIEBOM CYET, OTKPHITHII B YCTAHOBJICHHOM IMOPSJIKE, [1€YaTh
CO CBOMM IIOJHBIM HaWMEHOBAaHHEM Ha PYCCKOM S3bIKE, BIPaBE MMETh IITAMIIbI, OJaHKH CO CBOUM
HauMEHOBaHHEM, COOCTBEHHYIO 3MOJIeMy U Ipyrue CpeAcTBa UHIUBUyaTN3alliu.

1.9. OOpazoBarenbHasi JEATENBHOCTh TOJUICKHUT JHUICH3UPOBAHUIO B COOTBETCTBHH C
3akoHoJaTenbcTBOM Poccuiickoit deneparumu.

1.10. YupexxaeHue oTBEYaeT 10 CBOMM 0053aTeNbCTBAM HaXOAALIMMHUCS B €r0 PaclopsHKeHUN
JCHEeXKHBIMH cpefacTBaMu. [Ipy HeZOCTAaTOYHOCTH YKa3aHHBIX JIEHEXKHBIX CPEJICTB CyOCHIIMApHYIO
OTBETCTBEHHOCTb 10 0053aTENILCTBAM Y UPEKICHUS HECET Y UpeIUuTeNb.

1.11. MyHuiunanbHOE 3aJaHue JJI1 YUPEKICHUS B COOTBETCTBHUU C MPEIYCMOTPEHHBIMU
HACTOSIIIMM YCTaBOM OCHOBHBIMH BHMJAMH JEATEIBHOCTH (DOpMUPYET M yTBEp)KAAaeT YUpeauTelb.
VYupexxeHne He BIIPaBe 0TKA3aThCs OT €r0 BBINIOJHEHHUS.

1.12. YupexaeHue MOXKET OT CBOETO UMEHH MPUOOPETaTh U OCYIIECTBISITh UMYIIECTBEHHBIE U
JUYHbIE HEUMYIIIECTBEHHBIE MIpaBa U HECTH O0S3aHHOCTH, BBICTYNATh UCTLIOM U OTBETUYMKOM BO BCEX
CyIneOHBIX OpraHax B COOTBETCTBUU C IEHCTBYIOIIMM 3aKOHOATeNbCTBOM Poccuiickoit denepanuu.

1.13. VYupexaeHue B CBOEW HAeATEILHOCTH pyKoBojAcTByeTcss Koucrurynueit Poccuiickoi
@enepanyun, (eepalbHBIMU 3aKOHAMH, yKa3aMH M pacnopspkeHusiMu Ilpesunenta Poccuiickoit

2



denepanyn, NOCTAHOBICHHSAMU U pacnopsbkenusmMu IIpaButensctBa Poccuiickoit ®denepanuu,
npukazamMu MuHUCTEepcTBa 0Opa3oBaHusi U Hayku Poccuiickoit ®@enepaunu, 3akoHamu Ilepmckoro
Kpas, yka3amM TryoOepHartopa Ilepmckoro kpas, TOCTaHOBIEHUSIMH U pacnopsKEHUSAMU
ITpaButenscTBa Ilepmckoro — kpas, mpukazamu MuHucTepcTBa 0Opa3oBaHusi W Hayku I[lepmckoro
Kpasi, MyHULIUIAJIbHBIMU IPAaBOBBIMH aKTaMHU, NpPHUKa3aMU YTIpaBlIeHUs 00pa3oBaHHs Y COJIBCKOTIO
MYHHIIMITAIFHOTO paiioHa, HACTOSIIUM YCTaBOM (nanee - YcraB), JOTOBOpoM 00 oOpa3oBaHUW,
3aKJIIOYaEMbIM ~ MEXAy YUpeXICHHUEM M POAUTEISIMHU (3aKOHHBIMU IpEACTaBUTENSIMM) (Jayee -
Jlorosop).

1.14. Yupexxnenne 00J1aJa€T CaMOCTOSITETLHOCTBIO B OCYIIECTBIEHWH 00pa30BaTeIbHOM,
aJIMUHUCTPATUBHOM, (PMHAHCOBO-3KOHOMHUYECKOH AEATENbHOCTH, Pa3pabOTKe U MPUHATUH JIOKAIbHBIX
HOPMAaTHUBHBIX aKTOB U Y CTaBa YUpexKICHHUS.

1.15. Yupexnenne caMoCTOsATEIbHO B (JOPMHUPOBAHUM CBOCH  CTPYKTYphI, €CIIM HWHOE He
YCTaHOBIIEHO (eiepabHBIMU 3aKOHAMHU.

VYupexxaeHne MOXKeT UMETh CTPYKTYPHbIE MOJpa3/ieNeHus, 00eCeunBaroIfe OCyIECTBICHHE
00pa3oBaTeNbHON JIEATENIFHOCTH C Y4YETOM HAINpPaBICHHOCTH pEATM3YeMbIX 00pa30BaTENbHBIX
IporpamM, pexumMa npeObIBaHUS BOCIUTAHHUKOB.

CTpyKTypHblE MOApA3JEICHUS YUpPEXKICHUS HE SABIAIOTCA IOPUIMYECKUMHU JHUIAMH U
JNEHCTBYIOT Ha OCHOBAaHMU YCTaBa YUPEKACHHS U IIOJOXKCHHS O COOTBETCTBYIOIIEM CTPYKTYPHOM
MIO/Ipa3/ICJIEHNH, YTBEPKJIEHHOTO B IOPSIIKE, YCTAHOBIEHHOM YCTaBOM Y UpEKICHUS.

1.16. Opranuzanusi NUTaHUS BOCIUTAHHUKOB BO3JIAraeTcsi Ha Y4UpexJaeHUe WIA Ha
CTOPOHHHE OpPTaHU3AIlUH, U OCYIIECTBISETCS HA OCHOBE OIO/PKETHOTO (PMHAHCHUPOBAHUSA B CHEIIMATIBHO
000pYZ0BaHHBIX MECTAaX TPYIIOBBIX TOMEIIEHUH.

Mexny VYupexaeHueM M OpraHuzanued (IOpUAMYECKUM JIMIOM WIM WHJIUBHUIYaJbHBIM
IpeJIpUHIMATENEM), OCYILIECTBISIIOIIEH OpraHu3alyio MUTaHUs, 3aKIYaeTcsl JOTOBOP (KOHTPAKT)
Ha OKa3aHUE YCIYTd MO O00ECHEUeHUI0 TOpSYMM IMHUTAaHUEM BOCIHMTAHHUKOB. OTBETCTBEHHOCTH 32
OpPraHMU3aLMIO TUTAHNS HECET Y UPEIKICHUE.

1.17. MenunuHckoe OOCIYy)XHMBaHHE BOCIUTAHHUKOB B YUPEKICHUH OOECIeUnBaeTCs
OpraHaMH 3JpPAaBOOXPAHECHUS B COOTBETCTBMM C MMEIOIIEHCA JIMLIEH3UEH Ha OCYLIECTBICHHE
MEIULUHCKON NIEeATENFHOCTH. YUpekaeHue o0s3aHO MPEJOCTaBUTh MOMEIEHHE, COOTBETCTBYIOIIEE
YCIOBHUSIM U TPeOOBAHMAM, AJISI OCYILECTBICHUS MEIUIUHCKON IeATelNbHOCTH. OTHOIIEHUS MEXITY
VYupexxaenueMm U ['ocynapcTBeHHBIM OIOJKETHBIM YUpEKICHHUEM 37paBooxpaHenus [lepmckoro kpas
«YcomnbCKasl LIeHTpaibHas pailoHHas OONBHUIAY OCYLIECTBISIOTCS U PETIAMEHTHPYIOTCS IOTOBOPOM.

1.18. B Yupexnenun o6pa3oBaHue HOCUT CBETCKHI XapakTep.

1.19. Yupexnenue GopMHPYET OTKPBITBIE W OOIIEAOCTYIHBIE WH(OPMAIMOHHBIE PECYPCHI,
cojiepkaiie MHMOPMAIMIO O CBOEW NEsATEeIbHOCTH, W OOecreyrBaeT JOCTYNl K TakUM pecypcam
MIOCPEJICTBOM MX pa3MelleHHs] B MH()OPMAIMOHHO-TEIEKOMMYHHUKAIIMOHHBIX CETSAX, B TOM YHCIIE Ha
opunmaneHoM caiite Yupexaenus B cetu «MutepueT». MHopmanus u JOKyMeHTbl OOHOBIISIOTCS B
TE€YEeHUE JAeCATH pabouumx JHEH co JHS MX CO3/JaHus, IMOJNY4YEHUS WIM BHECEHUS B HHUX
COOTBETCTBYIOIIMX M3MEHEHUH. YupexkaeHue odecreurnBaeT KOH(MUICHIINATILHOCTh U O€30MacHOCTb,
COJIEpPKALINXCS B HUX IEPCOHAIBHBIX JaHHBIX C COOJIOZCHHEM TpeOOBaHUI 3aKOHOAATENbCTBA
Poccutickoit denepanuu 0 rocy1apCTBEHHON WIM MHOW OXPaHAEMON 3aKOHOM TalHE.

1.20. VYupexaeHue HeCET OTBETCTBEHHOCTh B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOAATEIbCTBOM
Poccuiickoit ®@enepannu mopsake 3a HEBBHINOJHEHHWE WM HEHAJIEKAIlee BBINOJHEHHE (DYHKIIHM,
OTHECEHHBIX K €ro KOMIETEHIUH, 32 PEalNU3alliI0 HE B MTOJHOM 00beME OCHOBHOM 00pa3zoBaTeIbHOMN
IIPOTrpaMMBbI JIOIIKOJILHOTO 00pa30BaHusl, KaueCTBO 00pa30BaHUSI CBOMX BOCIHMTAHHHUKOB, 33 KH3Hb U
3JI0pOBbE BOCIIUTAHHUKOB U pAaOOTHUKOB YUpPEKAECHUs BO BpeMsl 00pa30BaTENbHOTO MpoLecca.

1.21. 3a mHapymieHne WJIM HE3aKOHHOE OrpaHMYEHHWE TIpaBa Ha oOpa3oBaHHE U
MPEAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOIaTEILCTBOM 00 00pa3oBaHMU MPaB U CBOOO BOCIIMTAHHUKOB U (MJIM) MX
poauTenei (3aKOHHBIX MPEJCTaBUTENEH ), HapyLIeHHe TpeOOBaHUN K OpraHU3alUU U OCYIIECTBICHUIO
00pa30oBaTeNbHON JIEATENBHOCTH YUPEKACHUS, €ro JIOJDKHOCTHBIE JIMIA HECYT aJMUHUCTPATHUBHYIO
OTBETCTBEHHOCTh B cooTBeTcTBUU ¢ Komexcom Poccuiickoit @enepaunn 00 aIMUHUCTPATUBHBIX
[IPaBOHAPYIICHUSX.

1.22 VupexxaeHue CTPOUT CBOM OTHOWICHHS C JPYTUMH IOPHIMYECKUMH U (PU3NYECKUMHU
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JUIAMH BO BceX cepax X03sHCTBEHHON JesITeIbHOCTH Ha OCHOBE JI0OTOBOPOB.

VYupexneHue cBOOOJHO B BHIOOpE TpeaMeTa W COJEp>KaHUs JOTOBOPOB M 0OSI3aTENIbCTB,
m00bIX ()OpM B3aMMOOTHOIIICHUM, HE MPOTHBOPEUAINX 3aKOHOJAATENhCTBY Poccuiickoit Denepanmm,
MYHULMIIAIEHBIM IIPABOBBIM aKTaM U yCTaBYy.

1.23. [Ipu moctymmennn B YUpeKACHHE pOAWTENN (3aKOHHBIE MPEICTABUTEIH)
BOCIIUTAHHUKOB, BCe PAOOTHUKU TpH MpUEMe Ha pabOTy 3HAKOMSTCS C €€ YCTaBOM, JIHMIICH3UEH, ¢
OCHOBHOM 00pa3oBaTeIbHOM MpPOrpaMMONM W JPYTUMH JOKYMEHTaMH, PErJIaMEHTUPYIOIIHUMHI
OpTraHMU3aINI0 M OCYIIECTBICHHE 00pa30BaTEILHON IeATEIHHOCTH.

2. IPEJIMET, HEJIM U BUJbI AEATEJBHOCTH YYPEXJIAEHUS.

2.1. IlpenmeToM NESTEILHOCTH YUPEKICHHS SBISCTCS peain3alisi KOHCTUTYIIMOHHOTO MpaBa
rpaxaan Poccuiickoit @enepanuyi Ha TOMy4eHUE OOIIEAOCTYITHOTO M OECIUIATHOTO JIOIMIKOJIHHOTO
oOpa3oBaHHs B HHTEpecax YeJIOBEKa, CEMbH, OOIIECTBA W TOCyAapcTBa; (HOpMHUPOBaHHE OOIIEH
KYJIBTYpPBI, pa3BUTHE (U3HUECKUX, MHTEIIEKTYalbHBIX, HDABCTBEHHBIX, SCTETHUYECKUX M JTMYHOCTHBIX
KauyecTB, IOPENNOChUIOK y4eOHOM  JeATEeTbHOCTH, COXPAaHEHHWE U YKpPEIJIEHHE 370pPOBbs
BOCIIUTAHHHUKOB.

2.2. llenb ¥ BUIIBI ACATETBHOCTH Y UPEIKICHHUSI.

[lenpto JEATENBHOCTH YUpEXKACHUS SBISICTCS peaau3alus 00pa30BaTeIbHONW MPOTpaMMBbI
JOLIKOJIBHOTO 00pa3oBaHusl, IPUCMOTP U YXOJ 32 BOCHUTAaHHMKAMHU B BO3pacTe OT 2-X MeECSIEB J0
MpeKpaimeHus: 00pa30BaTeIbHBIX OTHOMIEHUH. OCHOBHBIMHU BUIAMH JEATEILHOCTH Y UpPEkKIACHUS
SIBJISICTCS:

- peanuzanus 00pa3oBaTeIbHON MPOrPAMMBI IOMIKOJILHOTO 00pa30BaHuUs, IPUCMOTP U YXOJI 32
BOCHUTAaHHUKAMH Y UpeKICHUS.

2.3. VYupexleHue BOpaBe OCYIIECTBIATh JAPYTHe€ BUIBI JESITEIBHOCTH, B TOM YHCIIE
MIPUHOCALINE TOXO/.

2.4. JIOIOMHUTENbHBIMUA BUIAMH JIEATEIILHOCTU Y UPEKICHUS SBIISIOTCS:

- OCYIIECTBJICHME HEOOXOAMMOW KOPPEKIMH HEAOCTaTKOB B  (QuanueckoM ©  (WIN)
MICUXUYECKOM PA3BUTUH BOCIIUTAHHUKOB, C OTPAHUYECHHBIMU BO3MOKHOCTSIMU 3/10POBbBS;

- OpraHu3alys O3/J0pPOBUTEIBHBIX MEPOIPHUATHH, oOKa3zaHWE MNPOPUIAKTUYECKON [TOMOIIU
BOCIIUTaHHUKAM;

- OpraHu3alys MUTaHus J1eTel;

- OKa3aHMeE MJIATHBIX JTOTIOJTHUTEIBHBIX 00pa30BaTeIbHBIX YCIIYT;

- OpraHu3anus MNpa3AHUKOB IS BOCIIMTAHHUKOB W HUX pojauTened  (3aKOHHBIX
npeAcTaBuTeNei);

- OKa3aHME€ KOHCYJIbTAaTUBHOH W  METOJIMYECKOW TOMOIIM  POJIUTENSAM  (3aKOHHBIM
MPEJICTAaBUTEINSIM) TIO BOITPOCAM BOCIIMTAHUS, O0YUEHUS U Pa3BUTHSI BOCITUTAHHUKOB;

- opraHu3zanys paboTsl TPYIII MO MPUCMOTPY U YXOJy 32 BOCIIUTAHHUKAMU;

- CO3laHWe TPYyNI KPAaTKOBPEMEHHOTO TNpeObIBaHHWS 1O aJanTallid ©  MOJTOTOBKE
BOCIIUTAHHUKOB JIOIIKOJIHLHOTO BO3pACTa, HE TOCEHIAOIINX Y UpeKIeHHE, K O0YUEHHIO B IIKOJIE;

- U3y4YCHHE B UTPOBOM (JOPME HHOCTPAHHBIX SI3BIKOB;

- OpraHu3alus KpYKKOB, CTyAud, ceKkuuid (Tpymi), peaau3auus JOMOTHUTEIbHBIX
o0IIepa3BUBAIOIINX MTPOrPaMM PA3INYHBIX HAPABICHHOCTEH;

- OpraHu3alus U IpoBeACHUE MEPOPUITHIA: KOH(DEPEeHIIH, CeMUHAPOB, KOHKYPCOB;

- OKa3aHWE METOJMYECKUX, KOHCYJIbTATUBHBIX YCIAyr, B TOM YHCIE C MPUBICYCHUEM
CHEIHaIUCTOB Ha JIOTOBOPHOM OCHOBE:! JIOTOTIE/IOB, e eKToNoroB, neaaroros-
MICUXOJIOTOB;

- OpraHM3aiys TPEHMHTOB 1O  KOPPEKUUU  ICUXOCOMATHYECKOrO  3J0POBbSl U
CTPECCOYCTOMUMBOCTHA BOCITUTAHHUKOB, B TOM UHUCJIE C MIPUBJICYCHUEM CIICIIMAINCTOB HA JIOTOBOPHOM
OCHOBE;

- CO3/IaHM€ TPYII U3 POAUTENIeH (3aKOHHBIX MPEJICTaBUTENEH) BOCIUTAHHUKOB JIOIIKOJIBHOTO
BO3pacTa 1o 00y4eHHI0 PO HIIaKTHKH 3a00JI€BaHNUN U TPOBEACHUIO TPOCBETUTEIHCKOM padOTHI;

- MPUCMOTP 3a BOCIUTAHHUKAMU B BBIXOJHBIE W NpPa3qHUYHBIC JHHU, a TaKKe B BEUuepHee
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BpeMS;

- OCYIIIECTBIICHHE KOPpPEKIHH (HU3MUECKOTO Pa3BUTHS BOCIUTAHHUKOB: Maccax, JIOK —
nedeOHast GUKYIbTYpa.

2.5. VupexaeHue HE BIpaBe OCYUIECTBIATh BHJBI JESITEIBHOCTH, HE MPEIYCMOTPEHHbIE
HAaCTOSIIUM Y CTaBOM.

2.6. YupexxaeHue BIpaBe OCYIECTBIATh MPUHOCAIIAS JOXO/ EATEITbHOCTb.

VYupexneHre BIpaBe OCYIIECTBIATh 3a CYET CPEJCTB GUBNYECKUX U (WIIM) IOPUIMYECKUX JIULL
00pa30BaTeNbHYIO ACSITEILHOCTD, HE MPEAYCMOTPEHHYIO YCTAHOBJICHHBIM MYHUIIUIIATBHBIM 33/ IaHUEM
Ha OJJUHAKOBBIX IIPU OKA3aHUU OJITHUX U TEX KE YCIYT YCIOBUSX.

VYupexeHue BIpaBe 0Ka3bIBaTh IJIaTHbIE 00pa30BaTeIbHbIC YCIYTH.

[TnatHpie 00pa3oBaTENbHBIE YCIYTU MPEACTABIAIOT co00# OCyIecTBIeHne 00pa3oBaTeIbHON
NEeSITeIbHOCTH 110 33JIaHUSIM U 3a CUeT CPENCTB (hrU3HUecKux U (WIK) IOPUANYECKUX JIUIL [0 JOTOBOPaM
00 OKa3aHWU TUIATHBIX 00PA30BATENBHBIX YCIYT.

[InaTHbIe OOpa3oBaTeNbHBIC YCIAYTHM HE MOTYT OBITh OKa3aHbl BMECTO 00pa3oBaTelbHOU
NeSTeNbHOCTH, (UHAHCOBOE OOECIeYeHHe KOTOPOM OCYIIECTBISETCS 3a CUeT OIOJKETHBIX
acCUTHOBaHUWH (enepanbHOTO OrOKETa, OFOKETOB CyOBheKTOB Poccuiickoit deneparun, MECTHBIX
OrokeToB. CpencTBa, MONYYCHHBIE YUPEKICHHEM MPU OKa3aHUM TAKMX IUIATHBIX 00pa3oBaTeNbHBIX
YCIIyT, BO3BPAIIAIOTCSI OIUIATUBIIUM 3TH YCIYTH JIUILIAM.

2.7. YupexxaeHue MOKeT OCYUIECTBIATh MPUHOCAILYIO J0XO0/ ACSITEIbHOCTD JUIIb MOCTOJIBKY,
MTOCKOJIBKY 3TO CIIY>)KUT JOCTHKEHUIO IeJIeH, paii KOTOPBIX OHO CO3JJaHO U COOTBETCTBYET yKa3aHHBIM
LEJISIM TIPU YCIIOBUH, YTO TaKasl IeITeIbHOCTh YKa3aHa B €ro yCTaBe.

2.8.J10x0/pbl, MOJy4YEHHBIE YUPEKICHUEM OT PAa3pEIICHHON €My AEATEeIbHOCTH, MOCTYNalT B
OroKeT paiioHa.

2.8. Yupenutenp BOpaBe MPUOCTAHOBUTH MPUHOCAIILYIO JOXOJ ACSATEILHOCTh YUpEeKICHUS,
€CITi OHa MJET B ymepOd o0pa30BaTEbHON AEATENbHOCTH, IPEAYCMOTPEHHOM HACTOALINM Y CTaBOM,
710 pelleHus Cya Mo TOMY BOIIPOCY.

3. OBPA3OBATEJ/IbBHAA JEATEJIBHOCTD YUYPEXIEHWS.

3.1. OOpazoBaTenpHas NEATEILHOCTh YUPEXKICHUS HaIpaBlIeHa Ha pPa3BUTHE JUYHOCTH,
¢dbopMHpoOBaHHE TMPEANOCHIIOK Y4YeOHOW JESATETBbHOCTH, COXpPAaHEHHE M YKPEIUICHHE 3/10pOBbS
BOCIIUTAHHUKOB.

3.2.B VYupexaeHuH co3JaHH€ W JESITEIbHOCTb IOJUTHYECKUX MMAPTUH, PETUTHO3HBIX
opraHuzanuii (00beTMHEHH ) HE TOTYCKAIOTCA.

3.3. O6pa3zoBarenbHas AEATEIBHOCTD B YUPEKACHUHU OCYIIECTBISIETCS HA PYCCKOM SI3BIKE.

3.4. ®opMbI TIOY4YEHHUS JOUIKOJILHOTO O0pa3oBaHus W (GOpMBI OOy4YeHHUsS IO KOHKPETHOMU
o0pa3oBaTeNbHONW IMpOrpaMMe  JIOIIKOJIBHOTO OOpa3oBaHUS B YUPEXKICHUM ONPEAEIISIOTCS
(benepanbHBIM TOCYIaPCTBEHHBIM 00pa30BaTeIbHBIM CTAHAAPTOM JOIIKOIHHOTO 00pa30BaHUsI.

JlomkoiapbHOE 00pa3oBaHME MOXKET OBITh MOJYYEHO B YUPEKICHHUH, OCYILECTBISIOLIEM
00pa3oBaTeNbHYIO IEATeLHOCTh U BHE YUpEKIeHUs (CeMEHHOro 00pa3oBaHusl)

OOyuenue B YUpeKJICHUN OCYIIECTBISETCS B OUHOU (hopMe.

3.5.Cpoku TONYy4YEeHHs JOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaHUsl YCTaHABIMBAIOTCS  (herepanbHBIM
roCy/1apCTBEHHBIM 00pa30BaTeNbHBIM CTAaHIAPTOM JIOIIKOJIHLHOTO 00pa3oBaHUsl.

B VupexneHun cpoku peanu3aliil OCHOBHOH 00pa3oBaTeIbHON MPOTPaMMBbl JTOIIKOJIBHOTO
00pa3oBaHMs COCTABIISIOT S5 JIET.

3.6. Yupexxaenue cBOOOJHO B OIpEIeNIeHHMH coJiepkaHus oOpa3oBaHus, BbIOOpe y4deOHO-
METOJIMYECKOTO0  OOecHedeHus, O0Opa3oBaTeNbHBIX  TEXHOJIOTUH 1O  pealu3yeMblM  HMH
00pa3oBaTeNbHBIM POTrPaMMaM.

ConepkaHue JIOIIKOJIBHOTO OOpa3oBaHUs OMNpPEAENseTCs OCHOBHOM 00pa3oBaTelbHOU
IIPOrpaMMoON YUpexacHUs.

OO6pa3zoBaTenbHbIE MPOrPaMMBbl JIOIIKOJIBHOTO OOpa3oBaHMs (najnee - 0Opa3oBaTelbHbBIC
IIPOTrpaMMBbl) pa3padaThIBAIOTCS M YTBEPKAAIOTCS YUPEKICHUEM CAMOCTOSTEIIbHO B COOTBETCTBHH C
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denepanbHBIM TOCYIapCTBEHHBIM 00pa30BaTENbHBIM CTaHAAPTOM JOIIKOJIHHOIO OOpa3oBaHUs U C
Y4eTOM MPUMEPHBIX 00pa30BaTEIBHBIX MPOTPAMM JOIIKOIHHOTO 00pa3oBaHUSI.

3.7. OcBoeHne o00Opa3oBaTENbHBIX MPOTPaMM B  YUPEXKICHHUH HE  COMPOBOXKIACTCS
MIPOBEJICHUEM MMPOMEKYTOYHON U UTOTOBOM aTTECTAIlMU BOCIIUTAHHUKOB.

3.8. ComepkaHue JOMIKOJBHOTO OOpa30BaHHWS W YCIOBUS OpraHU3alMu OO0ydeHus |
BOCIIUTAHMSI BOCIHTAHHUKOB C OTPAaHUYCHHBIMH BO3MOXKHOCTSIMH 37I0POBBSI B YUPEKICHUH
OTIPENIEISAIOTCS  aJanTUPOBAHHONW 00pa30BaTeIbHON MpPOrpaMMoOM, JIsi HWHBAJIUIOB - TakXke B
COOTBETCTBUH C UHIUBUAYAIBHON IPOrpaMMOi peabuauTauu HHBAIUIOB.

JlouikonbHOE 00pa30BaHME BOCHUTAHHUKOB C OTPAHMYEHHBIMH BO3MOYKHOCTSIMHU 3]I0POBBSI B
VYupexneHnn MOKeT ObITh OPraHM30BaHO KaK COBMECTHO C APYTMMH BOCHUTaHHMKAaMHU, TaK U B
OTJENBbHBIX TPYIIIaX.

3.9. O6pazoBaTenpHas JACATEIBHOCTh IO 00pa3oBaTeNbHBIM IpPOrpaMMaM JOMKOJIBLHOTO
oOpa3oBaHus B YUPEKICHUH OCYIIECTBISICTCS B TPYIIaXx.

3.10. T'pynmer B YUpexJaeHUH MOTYT OBITh OOIIEpa3BUBAOIIEH H KOMIIEHCHUPYIOIICH
HAIPaBJICHHOCTb.

B rpynmbl MOTyT BKJIIOYAThCSl KaK BOCIUTAaHHUKU OJHOTO BO3pacTa, TaK W BOCIUTAHHUKU
Pa3HBIX BO3PACTOB (CMEIIAHHBIE TPYIIIHI).

3.11. B YupexnaeHuu Takke MOTYT OBITh OpraHW30BaHBI IPYIIBI BOCIMUTAHHUKOB PaHHETO
BO3pacTa 6e3 peanuzanuu o0pa3zoBaTenbHON POTPaMMBbI JTOIKOIHHOTO
oOpa3oBaHMs, 0OeCTIeYBAIOLINE pPa3BUTHE, IPUCMOTP, YXOA M O3/0pOBJIEHHE BOCIUTAHHUKOB B
BO3pacTe OT 2 MEeCsLEB /10 3 JeT.

3.12. KonnuecTBO U COOTHOUIEHHWE TPYMNI BOCIHUTAHHUKOB B YUPEKIECHUHM YCTAHABIUBACTCS
Yupeaurenem.

Hanonusemoctsb rpynn yCTaHaBIMBAETCS B COOTBETCTBUU c CaHUTapHO-
AMUAEMHOJIOTHYECKUMHU TIpaBriiaMu U HopMatuBamu CanlluH.

3.13. I[IpaBmiia mpuemMa B VYupexjacHue Ha oOydeHHE 1O 0Opa30BaTeIbHBIM IIporpammam
JIOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaHMs B YaCTH, HE YPETryJIMPOBAaHHOW 3aKOHOAATENHCTBOM 00 0OpazoBaHMH,
YCTaHABIIMBAIOTCS Y UPEkKACHUEM CaMOCTOSTEIIbHO HOPMATUBHBIM JIOKAJIbHBIM aKTOM.

3.14. llpuem B VYupexJeHUM OCYIIECTBISETCA B TEUEHUE BCEro KaJIGHIApHOTO Toja Ipu
HaJIMYUU CBOOOJHBIX MECT.

3.15. BocnUTaHHUKM €  OrPaHUYEHHBIMH  BO3MOJKHOCTSIMM  310pOBbs (B Ipymmax
KOMIIGHCUPYIOIIEH  HAmpaBIEHHOCTH) TPUHUMAIOTCS Ha oOOydeHHe 1O  aJanTHPOBAHHOM
o0pa3zoBaTeNbHON MPOrpaMMe JIOIIKOJIBHOTO 00pa30BaHUs TOJIBKO C COTIAcHs POAMUTENEH (3aKOHHBIX
Mpe/ICTaBUTeNel) M Ha OCHOBAHUU PEKOMEHIAINIl IICUXO0JIOT0-MEIUKO- MEeJarOrnuecKoil KOMHCCHU.

3.16. 3auucienue BOCIUTAHHUKOB B YUpexIeHHE 0POPMIISIETCS IPUKA30M 10 Y UPEXkICHUIO.

3.17. O6pazoBarenbHbIE OTHOMICHUS MPEKPAIIAIOTCS B CBSI3U ¢ OTYMCIICHHEM BOCTTUTAHHUKA U3
VYupexneHus 1o ciaeayoluM OCHOBAaHUAM:

1) B cBSI3M € 3aBEPIICHUEM YPOBHS JOMIKOJIBHOTO 00pa30BaHUS;

2) TOCPOYHO MO MHHIIMATHBE POAUTENCH (3aKOHHBIX MPEJCTaBUTENICH) BOCIIUTAHHUKA, B TOM
yiyclie B CIy4yae ero ImepeBofa B JAPYIryl0 OpraHu3allio, OCYIIECTBISIONIYIO TOIIKOJIbHYIO
00pa3oBaTeNbHYIO ACSITEIHHOCTD;

3) mo oOcCToATENbCTBAM, HE 3aBUCANIAM OT BOJU POAMTENCH (3aKOHHBIX TMPEICTaBUTEINICH)
BOCIIUTAHHHUKA M YUPEKICHUS, B TOM YHCIIC B CIIy4ae JTUKBUIAIUU Y UPEIKICHHUS;

4) Ha OCHOBaHUH MEJIMLMHCKOI0 3aKJIF0OUEHUSI O COCTOSTHUU 3710POBbs BOCIIMTAaHHUKA;

OcHoBaHMeM il TpeKpamieHus o0pa3oBaTeNbHBIX  OTHOIICHWH  SBISETCS  MPUKA3
3aBeyIOIIEr0 YUpexAeHHeM 00 OTUHUCICHUH BOCIUTAHHUKA U3 Y UPEKICHUSI.

3.18. Yupexaenue padoTaeT mo nsATHAHEBHON paboueit Henmene.

['pynmet B Yupexaenun GyHKIIMOHUPYIOT B pexuMe MOTHOTO JTHS (12-yacoBOTO IpeObIBaHMs ),
KpPaTKOBPEMEHHOTO MpeObIBaHus (OT 3 10 5 4acoB B JIEHB).

ITo 3ampocam poauTeneit (3aKOHHBIX MPECTABUTENIEH) BO3MOKHA OpraHU3aIus padoThI TPYIIIT
B BBIXOJHBIC U MPA3THUYHBIE THU, & TAK)KE TPYII KPYTIO0CYTOYHOTO NMPEObIBAHUS BOCIIUTAHHUKOB.



4. YYACTHUKH OBPA3OBATEJIbHBIX OTHOIINEHMIA.

4.1. YyacTHUKaMH 0O0pa30BaTEIbHBIX OTHONIICHWH B YUPEKICHUW SIBJISIOTCS JOIIKOJIBHOE
o0Opa3oBaTenpHOEC  YUYPEKICHHE,  BOCIUTAHHUKH,  POIUTENH  (3aKOHHBIE  IMPEJACTABUTEIH)
BOCIIUTAHHUKOB Y UpPEkKACHHUSI, ITearornyeckue pabOTHUKH.

4.2.1IpaBa u o005A3aHHOCTH BCEX YYaCTHUKOB 0Opa30BaTENbHOTO MpoIecca JOJKHBI
COOTBETCTBOBATh MEXAYHAPOHBIM CTaHAapTaM B 00JIaCTH MpaB YeJIOBEKa.

4.3. TlpaBa, 00s3aHHOCTH, OTBETCTBEHHOCTh, MEpbhl COLMATHHOW TMOAIEPKKH YYACTHUKOB
o0pa3oBaTeNbHBIX OTHOLIEHUH omnpeaesieHbl DeaepanbHbiM 3akoHOM OT 29.12.2012 1. Ne 273-D3 «O6
oOpazoBanuu B Poccuiickoit Deaepamum.

4.4. TIpaBa BOCIHUTAaHHMKOB YupexaeHus oxpansiorcs KoHBeHiumeidl o mnpaBax peOeHKa,
npunsToit OOH, peiicTByrommM 3akoHoAaTenbCcTBOM Poccuiickoit denepannu, a Takxke JoroBopom
00 oOpa3oBaHWM, 3aKIIOYaEMBIM  MEXKIYy  YUpPEKIECHHEM U  POAHUTENSIMH  (3aKOHHBIMU
MPEICTaBUTEISIMH ) BOCTUTAHHUKOB.

4.5. BociutaHHUKaM Y4pexX/IeHUsl TapaHTUPYETCSL:

- OXpaHa >KU3HH U 3]I0POBBS;

- 3a1muTa OT BceX GopM PU3NIECKOTO U ICUXUUECKOTO HACHUITUS, OCKOPOICHHS TUYHOCTH;

- 3aIllMTa ero JIOCTOMHCTBA;

- YIIOBJIETBOPEHHE NOTPEOHOCTEH B HMOIIMOHAIBHO-THYHOCTHOM OOIIEHUH;

- YIOBJIETBOPEHUE (PU3NOJIIOTUYECKUX TOTPeOHOCTEH B COOTBETCTBHHM C €ro BO3pPacToOM M
WHUBUAYATBHBIMU OCOOCHHOCTSIMU Pa3BUTHS,

- pa3BUTHE €r0 TBOPUYECKUX CIIOCOOHOCTEN 1 UHTEPECOB;

- OJIyYCHHUE TOMOIIM B KOPPEKIUU OTKJIOHEHUH B (PU3MUYECKOM U TICUXHUYECKOM Pa3BUTUU
JIETEeH;

- IOJIy4CHUE JTOTIONHUTENBHBIX (B TOM YHCJIE TUIATHBIX) 00pa30oBaTENbHBIX U MEIUIMHCKUX
yeaIyr;

- IpeIoCTaBIeHUE 000PYAOBAHUS, UTP, UTPYIIEK, YUEOHBIX TOCOOUH.

4.6. [IpaBa, 00s3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTh POJUTENCH (3aKOHHBIX TPEICTABUTEIICH)
BOCIIUTAHHUKOB Y UpPEKICHUSI.

4.6.1. Ponurenu (3aKOHHBIE MPEICTABUTENN) BOCIUTAHHUKOB Y UPEKACHUS UMEIOT MPaBo:

- Ha 00y4YeHHUeE U BOCIIUTAaHUE JETEH;

-naTh peOEHKY JONIIKOJIbHOE O0pa3oBaHue B ceMbe. PeOeHOK, momydarommii oOpa3oBaHHe B
ceMbe Ha JOOOM »dTame oOy4yeHHMs BIpaBe MPOJODKUTH 0Opa3oBaHWE B 00pa3oBaTEIbLHOM
Yupexaenuu,

- 3HAKOMHUTBCA C YCTaBOM YUpEXACHUs, JIMLEH3UEH Ha OCyIIeCTBIEHHE 00pa30BaTebHON
NEeSTeNbHOCTH, C  y4eOHO-pOrpaMMHOM  JOKyMEHTaluued U JIpYrUMH  JOKYMEHTamH,
PETTIAMEHTHPYIOIIUMH  JIESTEIBHOCTh  YUPESXKICHUS HW  OCYIIECTBICHHE  00pa3oBaTEeNbHOMN
NesITeNIbHOCTH;

- BHAKOMHTBCS C COJECpKaHHEM OOpa30BaHMs, HUCIOIB3YEMBIMU METOJaMH OOYYEeHUS U
BOCIHUTaHMsI, 00pa30BaTEIbHBIMU TEXHOJIOTUSMU;

- MoJTy4ath MHGOPMAIUI0 000 BCEX BUIAX MUIAHUPYEMBIX OOCIEAOBAHUN (TICUXOIOTUYESCKUX,
MICUXOJIOr0-MeAarorn4eckux) BOCIIMTAaHHUKOB, JaBaTh COTJIacle Ha MPOBEJICHNE TaKUX 00CIeTOBaHHMA
WIM Yy4acTHEe B TaKUX OOCIIEIOBAHMSIX, OTKA3aThCS OT WX MPOBEICHUS WM Y4acTUsl B HUX, MMONTY4aTh
nH(OPMALIHIO O pe3yNbTaTax MPOBEJACHHBIX 00CIeI0BaHUI BOCTUTAHHUKOB,;

- IPUHUMATh y4YacTHE B YIPABICHUU YUpEXKIEHUs B ¢GopMe, OmpenensieMold HaCTOSIIUM
YcraBom YupexaeHus.

4.6.2. Pogurenu (3aKOHHBIE IPEACTABUTENN) BOCITUTAHHUKOB 00SI3aHbI:

- 32JI0)KUTh OCHOBBI (PM3UYECKOT0, HPABCTBEHHOT'O M MHTEJUIEKTYAIbHOTO PAa3BUTHUS JINYHOCTU
BOCIIUTAHHUKA;

- BHOCHUTb IIaTy 3a MPUCMOTP U YXOJ 32 IETbMU B YUPEKICHUY;

- coOmoaTh TpaBUia BHYTPEHHETO paclopsaka YUpeKIeHHs, TpPeOOBaHUS JIOKATBHBIX
HOPMAaTUBHBIX aKTOB, KOTOpPbIE YCTAHABIMBAIOT PEXKHUM 3aHATUA BOCIHMTAHHUKOB, MOPSIAOK
peraamMeHTanuu 00pa3oBaTeIbHBIX OTHOIICHUH MEXTy YUpekIeHUEM U BOCIIMTAHHUKAMH U (WIIN) UX
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ponuTeNsIMM  (3aKOHHBIMH ~ TPEJCTAaBUTENISAMHU) W MOPSIOK  OohOpMIIEHHS  BO3HUKHOBEHUS,
MIPUOCTAHOBJICHUSI U TIPEKPALIEHUS STUX OTHOIICHUI;

- yBaXaTh 4Ye€CTb U JOCTOMHCTBO BOCIIMTAHHUKOB M JIPYIMX YYaCTHHUKOB 00pa30BaTeIbHBIX
OTHOLLIEHUN YYPEKICHUS.

WNuple mpaBa u 0O0S3aHHOCTH POJUTENECH (3aKOHHBIX MPEACTABUTENCH) BOCIMTAHHUKOB
YCTaHABIIMBAIOTCS JIEHCTBYIOIIUM 3aKOHOAATETLCTBOM, JJOTOBOPOM 00 00pa3oBaHUMU.

3a HeHUCHoJHEHHEe WIM HeHaJUlekallee HCIOJHEHHe OO0sS3aHHOCTEH, YCTaHOBIIEHHBIX
denepanbHBIM 3aKOHOJATENBCTBOM B cdepe o0pa3oBaHUS, POIUTENN (3aKOHHBIE IMPEICTABUTEIH)
BOCIIUTAHHUKOB HECYT OTBETCTBEHHOCTb, MPEIyCMOTPEHHYIO 3aKOHOJAATeNbCTBOM Poccuiickoii
denepanuu.

4.6.3. B nensx MaTepuaibHOW TNOJAEPKKU BOCIHUTAHUS JETEH POIUTENSAM (3aKOHHBIM
MIPEICTaBUTEINSIM) BBIIIJIAUMBACTCA KOMIICHCAIIMS YaCTU POJUTENBCKOM TIIAThI (ajee — KOMITEHCAI[Hs)
B COOTBETCTBUHU C JICMCTBYIOIIUM 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuiickoit denepaunu. [IpaBo Ha nonydyeHue
KOMITIEHCAIIUM MMEeT OJMH M3 pojauTesiel (3aKOHHBIX IMPEACTaBUTENEH), BHECHIMX POJUTEIBCKYIO
IaTy 3a cojepxaHue peOeHka B YupexxaeHuu. PazMep KOMIIEHCAIINH YCTAaHABIMBACTCS B pa3Mepe He
MEHee /BaJlaTh MPOLEHTOB CPEIHEr0 pa3Mepa POIUTENBCKOW IJIaThl 3a MPUCMOTP U yXOXI B
VYupexaeHud, Ha MEepBOro peOeHKa, He MEHee MATHUJECATH IMPOIICHTOB pa3Mepa TaKOW IJaThl Ha
BTOpOTo pedeHKa, He MEHee CEMHIECATH MPOLEHTOB pa3Mepa Ha TPEeThero pebeHKa U MOCIeAYONNX
JIETEH.

477. B uenax 3amMThl TpaB BOCIHTAHHUKOB, CBOUX IPaB poauTenu (3aKOHHBIE
MIPEACTaBUTENN ) BOCIIUTAHHUKOB CAMOCTOSITEJIbHO UJTU Yepe3 CBOMX IMPEACTaBUTENEH BIIpaBe:

- HampaBJIsATh B OPTaHbl YIIpaBJIeHUs YUpekIeHHeM oOpallleHusi 0 MPUMEHEHUU K pabOTHUKAM
YKa3aHHOM OpraHu3alliy, HapymaromuM U (Wiu) YHIEMIISIIOIIUM MpaBa BOCIIMTAHHUKOB, POIUTENEH
(3aKOHHBIX TpeJCTaBUTENENH) IUCHUILUIMHAPHBIX B3bickaHuil. Takue oOpaimieHust mojasexar
00s13aTeTLHOMY PACCMOTPEHHUIO YKa3aHHBIMU OpraHaMu C MPHUBJICUEHHEM BOCIHTAHHUKOB WM HX
poauTenei (3aKOHHBIX TPEICTABUTENEH );

- oOpamarbCsi B KOMHCCHIO II0 VYPETYIHPOBAaHUIO CIIOPOB MEXKIYy YyYaCTHHKAMU
o0pa3oBaTeNbHbIX OTHOUIEHH, B TOM YHCJIE IO BONPOCAM O HAJTUYHUU WM 00 OTCYTCTBUM KOH(QIIUKTA
WHTEPECOB TeIarOTHIECKOro paboTHUKA;

- UCIOJB30BaTh HE 3alpelieHHbIe 3aKOHOAATeNbCTBOM Poccuiickoii denepanuu HHBIE
CHOCOOBI 3aIIUTHI TIPaB U 3aKOHHBIX HHTEPECOB.

4.8. B mensx yperyaupoBaHUsS pa3HOTJIACUA MEXIy YYaCTHHKAMH 00pa3oBaTEIbHBIX
OTHONICHUH IO BOMIPOCaM pearn3aliy MpaBa Ha 00pa30BaHKE, B TOM YHCIIC B CIy4asiX BOZHUKHOBEHUS
KOH(JIMKTA HMHTEPECOB II€IaroTHYeCKOro paOOTHHKA, POAUTENS (3aKOHHOTO TIPEICTABUTEIIS)
BOCIIUTAHHUKA, TPUMEHEHUS JIOKAIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB B Y UPEXKIACHUU CO3JAETCS KOMUCCHS 110
YPEryJIupOBaHUIO CIIOPOB MEXKIY YHaCTHUKAMH 00pa30BaTEIbHBIX OTHOLICHHH.

Komuccust mo yperynupoBaHHIO CIIOPOB MEXAY YY4aCTHUKAMH OOpa30BaTEIbHBIX OTHOIICHUN
CO3/1ae€TCS W3 PABHOIO 4YHUCIAa  poJuTeNiel (3aKOHHBIX MPEACTaBUTENEH) HECOBEPIICHHOJETHUX
BOCITUTAHHHUKOB, PAOOTHUKOB Y UpEKICHUS.

Pemenne xomuccuu 1Mo yperyivpoBaHHUIO CIOPOB MEXJY y4YaCTHHKaMu 00pa3oBaTeNIbHBIX
OTHOIICHUN SIBJISETCS 00s3aTeNbHBIM JUIS BCEX YYACTHUKOB OO0pa30BaTeIbHBIX OTHOIICHWH B
VYupexIeHnr U MOJUIeKUT UCTIOTHEHUIO B CPOKH, ITPETyCMOTPEHHbIE YKa3aHHBIM PEIICHUEM.

Pemenne koMuccHUU TO YPETYJIUPOBAHHIO CIIOPOB MEXKIY YYaCTHHKAMH OOpa30BaTEIbHBIX
OTHOIIIEHUHA MOXET OBITh O00KaJOBAaHO B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOJATEIHCTBOM PoccHiickoit
denepannu Nopsake.

4.9. Tlopsamok co3maHusi, OpraHW3alid pPabOThl, MPUHATHS PEUICHUH KOMHCCHEH 110
YperyIupoBaHUIO CIIOPOB MEXAY YYaCTHUKaMU OOpa30BATENbHBIX OTHOIICHWUH W WX HWCIOIHEHUS
ycranaBnuBaercs IlomojkeHneM O KOMHUCCHHM IO YPETryJIHPOBAHHIO CIOPOB MEXAY YYaCTHHKAMHU
00pa3oBaTeNbHBIX OTHOIICHHH, MPUHATHIM OOIIKUM cOOpaHUEM C YIETOM MHEHHUS COBETOB POJIUTENCH,
MIPE/ICTAaBUTENbHBIX OpPraHOB PAOOTHUKOB YupexaeHus (MpU HMX HAIUYMHM) U YTBEPXKIEHHBIM
3aBEIYIOLIHNM Y UPEKICHUEM.

4.10. KOMIUIEKTOBAaHME TMEpPCOHAIA YUPEXKACHUS OCYIIECTBISETCS B COOTBETCTBUU CO
IITATHBIM PACIIUCAHUEM.



4.11. Jlna mocTymieHus Ha paboTy B YUpekIeHHE HEOOXOIUMO MPEIOCTABUTH CIICTYIOIINE
JTOKYMEHTBI:

- MacCMOPT WM APYTOi JOKYMEHT, YIOCTOBEPSIOLININ JINYHOCTD;

- TpymoBasi KHIKKA, 332 HCKIIOYEHHEM CIlydaeB, KOrJa TpPYIOBOH JOTOBOp 3aKIOYacTCs
BIIEPBBIC WM paOOTHUK MOCTYMAeT Ha pabOTy Ha YCJIOBUAX COBMECTUTENIbCTBA;

- CTPaxoBO€ CBUETEIHCTBO rOCYIaPCTBEHHOTO IEHCHOHHOTO CTPAXOBAHUS;

- IOKYMEHTbl BOMHCKOTO yd4eTa - JUIsi BOGHHOOOS3aHHBIX U JIUII, MOJJIeKAIIUX MPU3bIBY HA
BOCHHYIO CITyXk0y;

- TOKyMEeHTHl 00 00pa3oBaHMU, O KBaJU(PUKALUU WU HAJUYUU CHEUUAIbHBIX 3HAHUM - TpH
MOCTYIUIEHUHU Ha padoTy, TPeOYIOIYIO ClielualbHbIX 3HAHUM, KBAIU(UKAIIMK UIIH TOATOTOBKH;

- MEOUIIMHCKOE 3aKIIo4eHHe 00 OTCYTCTBHM IPOTHUBOIOKAa3aHUM s  paboThl ¢
BOCIIUTaHHUKAMU;

- MOCTYMAIOIIUE 10 COBMECTUTENIBCTBY BMECTO TPYAOBOW KHUKKH NPEIBSIBISAIOT CIPABKY C
MecTa paboThI C YKa3aHUEM JIOJDKHOCTH, TpadUKOM pabOThl U KOIIUIO TPYAOBOW KHIKKH;

- CIPaBKYy O HAJU4MU (OTCYTCTBHUH) CYIUMOCTH M (MJM) (hakTa YroJIOBHOTO IPECIIeOBAHUS
00 0 MPEeKpaIEHUH YrOoJIOBHOTO MpecieIoBaHus M0 peadMIUTUPYIOUIUM OCHOBAHUSAM, BBIJJAHHYIO B
nopsZIKe U 1o Gopme, KOTOPhIE YCTaHABIMBAIOTCS (eepallbHBIM OPTaHOM HCTIOJHUTEIHLHOW BIIACTH,
OCYIIECTBISIOMMM (YHKIUU TIO BbIPAaOOTKE U peaju3allid TOCYJapCTBEHHOW MOJUTUKUA U
HOPMAaTHBHO-TIPABOBOMY PETyJINPOBAaHUIO B c(hepe BHYTPECHHUX JIEI.

4.12. Tlpun mpueme Ha pabOTy aAMHHHUCTpAMS YUPEKIACHUS 3HAKOMUT TPUHHUMAEMOTO Ha
paboTy pabOTHHKA MO/ POCHHCH CO CIEAYIOIUMH JTOKyMEHTaMU: HAcTOSIIMUM YcraBoMm, [IpaBunamu
BHYTPEHHEI0 TPYIOBOTO PACMOPANIKA, NOJKHOCTHON WHCTPYKLHEH, MPUKa3oM 00 oXpaHe Tpyna U
COONIOICHUH TPaBWJI TEXHUKH OC30MACHOCTH, JPYTHUMH JIOKYMEHTAMH, PETYIUPYIOIUMU
JeSITeNIbHOCTD Y UPEKICHHUS.

4.13. TpynoBble OTHOLIEHUS PaOOTHUKA U YUPEKACHUS PETYITUPYIOTCS TPYIOBBIM JOTOBOPOM,
YCJIOBHUSI KOTOPOTO HE JOJIKHBI POTUBOPEUYUTD 3aKOHO1aTeNbCTBY Poccuiickoit denepanuu o Tpye.

4.14. 3apaboTHas 1uIaTa pPaOOTHUKY YUpEKICHHsS BBIIUIAYMBACTCS 32 BBINOJIHEHHE WM
(GYHKIIMOHATBHBIX OOS3aHHOCTEH M PaboT, MPeryCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM JOrOBOpOM. BrimonHenue
paOoTHUKOM  YupexaeHus JApyrux paboT ¢ O0s3aHHOCTEH OIJIauMBaeTcs B  MOPSIKE,
MPeyCMOTPEHHOM 3aKOHO1aTeNbcTBOM Poccuiickoit denepanmm.

4.15. IlpaBo Ha 3aHATHE MENArOrMYECKON NEATENbHOCTBIO MMEIOT JHIA, UMEIOLIUE CpeHEe
npo¢eCCHOHANIPHOE WJIM BBICIIEE OOpa30BaHWE M OTBEYANOIIME KBATM(PUKAIMOHHBIM TPEOOBAHUSIM,
YKa3aHHBIM B KBaTU(UKAIMOHHBIX CIIPABOYHUKAX, U (MJIH) TPO(HEeCCHOHATLHBIM CTaHAApTaM.

4.16. TlemarormvyeckuM paOOTHUKAM MPEIOCTABISIOTCS CICAYIONINE aKaJIeMUYECKUE MpaBa U
CBOOO/IBI:

- cBOOOJHOE BBIpAXEHHE CBOETO MHEHHS, CBOOO/Ja OT BMEIIATENHCTBA B MPOPECCHOHATHHYIO
NesITeIbHOCTD;

- cB000/1a BBIOOPA M MCITOJIH30BAaHUSI MTEIarOTUYECKH 0OOCHOBAHHBIX ()OPM, CPENICTB, METO/IOB
00y4YeHUs U BOCIIUTAHUS;

- IpaBO Ha TBOPYECKYI0 HHHUIMATHUBY, pa3pabOTKy U MPUMEHEHHE aBTOPCKUX MPOTrpamMM U
METO0B 00y4YEeHHS U BOCITUTAHUS B Mpeieiax pealn3yeMoi 00pa3oBaTeIbHON MPOTrpaMMBL;

- IpaBO Ha BBHIOOP Y4EOHBIX TOCOOWI, MaTEpUAIOB U UHBIX CPEACTB OOYUCHHUS M BOCITUTAHUS B
COOTBETCTBHH C 00pa30oBaTeIbHON MPOTpaMMOil M B IOPSI/IKE, YCTAHOBIEHHOM 3aKOHOJATeIbCTBOM 00
o0pa3oBaHuH;

- MpaBO Ha y4yacTHe B pa3paboTke 00pa30BaTEIbHBIX MPOTPAMM, METOIUYECKUX MATEPHUAJIOB
KOMITOHEHTOB 00pa30BaTeNbHbIX IPOrpaMM;

- IpaBo Ha OecIIaTHOE MOJb30BaHKe HH(POPMALMOHHBIMU PECypcaMu Y UpeKICHHUS;

- IPaBO Ha MPOXOKIEHUE KYPCOBOI MOJATOTOBKU OJUH pa3 B TPH rojia;

-TpaBO Ha MPOXOXK/IECHUE aTTECTAINH B IIEJISX YCTAHOBICHUS KBATU(UKAIIMOHHON KaTErOPHH;

- IpaBO Ha y4yacTHE B YIPABICHUU YUpEKIECHHUEM, B TOM 4YHCIIe B KOJJIETHAJIbHBIX OpraHax
yIpaBIeHUs, B MOPSIIKE, YCTAHOBICHHOM YCTaBOM Y UPEXKICHUS;

-MpaBO Ha 3alUTy NpodecCHOHANbHOW YECTH U JOCTOMHCTBA, Ha CHpPaBEUIMBOE W
OOBEKTHBHOE pACCIEOBaHUE HApPYLWICHUS HOPM TNPO(PECCHOHATBHON JTUKHM TEJarorn4ecKux
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pPabOTHHKOB;

- TPy/IOBbIE MpaBa U COLMAIbHBIE TapaHTUM, MEPHI COLMATBHOMN MOANEPKKU, YCTAaHOBICHHBIC
®denepanpHbiM 3akoHOM No273-D3 ot 29.12.2012 1. «O6 obpazoBannu B Poccuiickoit Deaepanum» u
3aKOHOAATENBFHBIMU aKTaMu CyObekTa Poccuiickoit denepamum.

4.17. Ilegarorunueckue pabOTHUKHN OOsI3aHBI:

- OCYIIECTBIISITh CBOIO JESATEIILHOCTh Ha BBICOKOM MPO(ecCHOHAIEHOM YPOBHE, 00eCreunBaTh
B TMOJIHOM O0OBEeMe pealn3aliuio 00pa3oBaTeIbHOW MPOrpaMMbl, pa3pabOTaHHONW B COOTBETCTBUU C
(benepanbHBIM TOCYIapCTBEHHBIM 0O0pPA30BaTENbHBIM CTaHAAPTOM JOIIKOIHHOTO 0Opa3oBaHUs U C
Y4€TOM COOTBETCTBYIOLIUX MPUMEPHBIX 00pa30BaTeNbHBIX IPOrpaMM JOMIKOJIBHOTO 00pa30BaHNUS;

- coOMOIaTh TMPaBOBbIE, HPABCTBEHHbIE M JSTHUYECKHE HOPMBI, CJelI0BaTh TPEeOOBAHUIM
npodecCHOHALHOM ITUKY;

- yBaaTb 4Y€CTh M JIOCTOMHCTBO BOCHUTAHHHMKOB U APYTUX YYaCTHUKOB 0OOpa30BaTENIbHBIX
OTHOIIICHU;

- IPUMEHATh TIeIarorTH4eck OOOCHOBaHHbIE U 00ECHEeYMBAIOIIME BBICOKOE KauecTBO
o0Opa3oBaHus POPMBI, METOIbI OOYICHUS U BOCTIUTAHHUS,

- CUCTEMaTHYECKH MOBBIIIATH CBOM MPo(ecCrOHANbHBIN YPOBEHb;

- IPOXOJIUTh  AaTTECTallMI0 Ha COOTBETCTBHE 3aHUMAEMOW JOJDKHOCTH B  TOPSIKE,
YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOJATEILCTBOM 00 00Opa30BaHUH,

- IPOXOJIUTh B COOTBETCTBUU C TPYAOBBIM 3aKOHOJATEILCTBOM IMPEABAPUTEIIbHBIC TPHU
MOCTYIUIGHUH Ha paboTy W MepHOJUYEecCKHe MEIULHUHCKHE OCMOTPBI, a TaKXe BHEOuYepeHbIe
MEJIUILIUHCKUE OCMOTPHI 10 HANIPaBJICHUIO 3aBEAYIOIIETO Y UpexKACHUS;

- IPOXOJUTh B YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoii ®Denepauuul MOpsAKe
oOydueHue U MPOBEPKY 3HAHUN U HABBIKOB B 00JIACTH OXPaHBI TPYQ,;

- cOOMI0IaTh HACTOSIIMI Y CTaB YUpeKIeHUs, TpaBUia BHYTPEHHETO TPYIOBOTO pacropsika 1
JpYTHUE JIOKAJIbHbIE HOPMATUBHBIE AKThI Y UpPEXKICHHUS.

Heucnonnenne wiaM  HEHaANEXKalllee HCIOJHEHHWE TMEJaroriueckKUMU  pabOTHHUKAMH
BO3JIO’KEHHBIX Ha HUX O00S3aHHOCTEH, yYUTHIBACTCS MIPH MPOXOKIECHUN MU aTTECTAIINH.

4.18. Ilegarornueckue paOOTHUKKA HECYT OTBETCTBEHHOCTh 3a HEUCIIOJIHCHHE  WJIH
HEHA/JIe)KAIee WCIIOJIHEHWE BO3JIOKCHHBIX Ha HUX OOS3aHHOCTEH B TOpSAKE M B CIydasx,
YCTaHOBJICHHBIX JIEHCTBYIOIIMM 3aKOHOAATEIECTBOM.

4.19. K negaroru4eckoi AesITeIbHOCTA HE JOMYCKAIOTCS JTUIA!

- JIMIIEHHBIE TpaBa 3aHUMAThCS MEJAroruyecKoil JesiTeNbHOCTHI0 B COOTBETCTBHHM C
BCTYIHUBILIKUM B 3aKOHHYIO CUJTy IPUTOBOPOM CY/1a;

- UMEIONIME WJIM WMEBIIUE CYIUMOCTb, MOABEPraloOUINecs] WIH MOABEPraBIINecs] YrOJOBHOMY
MPECIeIOBaHNUI0 (32 HCKJIIOYEHUEM JIUI, YrOJIOBHOE IMPECIEeIOBAHUE B OTHOIIEHUH KOTOPBIX
MPEKPALIEHO M0 PeadMIUTUPYIOIIMM OCHOBAHMSIM) 3a MPECTYIUIEHUS MPOTUB KU3HU M 370POBbS,
CcBOOO/BI, YECTH W JIOCTOMHCTBA JIMYHOCTH (32 MCKIIOYCHHEM HE3aKOHHOTO TIOMEIICHHUS B
MICUXUATPUUECKHUM CTAallMOHApP, KIEBETHl U OCKOPOJIEHUS), MTOJIOBOM HETPUKOCHOBEHHOCTH U IMOJIOBOM
CBOOO/IBI JIMYHOCTH, MMPOTUB CEMBbH M HECOBEPIICHHOJIETHUX, 370POBbsI HACETCHHS U OOIIECTBEHHOU
HPaBCTBEHHOCTH, a TAK)Ke IMTPOTHUB OOIIECTBEHHON 0€30MaCHOCTH;

- UMEIONINE HECHATYIO WM HEMOTAlIEHHYI0 CYJMMOCTh 3a YMBIIUICHHBIE U 0CO00 TSKKHE
MPECTYIUICHUS;

- IPU3HAHHBIC HEJIEECTIOCOOHBIMH B YCTAHOBICHHOM (heZiepaTbHbIM 3aKOHOM TOPSIKE;

- uMewImue 3a00JieBaHUs, MPEAYCMOTPEHHbIE MEpPEeYHEM, YTBEp)KIaeMbIM (eepaibHbIM
OpPraHOM WCTIOJHUTENHHOW BIACTH, OCYIIECTBISIOMNM (YHKIIUU 1O BBIPAOOTKE TOCYIapCTBEHHOU
MOJINTUKUA U HOPMATUBHO-IIPABOBOMY PETYIMPOBAHUIO B 001aCTH 3/IpaBOOXPAHEHUSI.

4.19.1. Jluua, U3 ymMciaa yKa3aHHBIX BO BTOpoM aOzare m. 4.19., numeBmue CyauMOCTh 3a
COBEPIIICHUE MPECTYIUICHUN HEOOIBIION TSHKECTH U MPECTYIUICHUH CPeHEN TSAKECTH IPOTUB JKU3HU U
3JI0pOBbsI, CBOOOIBI, YECTH U JOCTOMHCTBA JINYHOCTH (32 UCKIIFOUEHUEM HE3aKOHHOHN TOCMUTATH3AINH
B MEAMIMHCKYIO OpraHU3alyio, OKAa3bIBAIOIIYI0 TICUXHWAaTPUUECKYI0 TIOMOIIb B CTAallMOHAPHBIX
YCIIOBUSIX, U KIIEBEThI), CEMbH U HECOBEPIICHHOJETHUX, 3JI0POBbS HACEJIICHUS W OOIIECTBEHHOMN
HPAaBCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTHUTYIIMOHHOTO CTpOsi U 0€30IacHOCTH TOCyJapcTBa, a TaKKe MPOTUB
OOIIECTBEHHON 0€30MacHOCTH, W JIMIIA, YTOJOBHOE MpEcleOBaHWE B OTHOIICHHH KOTOPBIX TIO
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OOBHMHEHHUIO B COBEPILIEHUU TUX MPECTYIJICHUN MPEeKpalleHo 0 HepeaOMINTUPYIOLIUM OCHOBAHUSM,
MOTYT OBITh JIOMYILEHBI K IeJarOTH4eCcKOi 1eITeNbHOCTH NPH HAJTHMYUH PEIIEHUS] KOMUCCHUH T10 JIeIaM
HECOBEpPUICHHOJETHUX U 3allUTe HX TMpaB, CO3JAHHOW BBICIIUM HCIOJHUTEIBHBIM OPraHOM
rocy/lapcTBeHHONW BiacTu cyOwbekTa Poccuiickoit ®denmepamuu, o JOMyCKe MX K MEAArorHYecKOM
NeSITEIbHOCTH.

4.20. Pexum paboyero BpeMEHH M BpPEMEHHM OTJbIXa IEJarori4ecKux pabOOTHHKOB
VYupexneHus omnpeaensercss KOJUIEKTHUBHBIM JIOTOBOPOM, IIpaBHJIaMH BHYTPEHHETO TPYJOBOIO
pacropsiika, WHBIMH JIOKQJIbHBIMH HOPMATHUBHBIMH aKTaMU YUPEKIEHUS, TPYIAOBBIM JIOTOBOPOM,
rpagukamMu  pabOTBHl W pacHUCaHWEM 3aHATHA B COOTBETCTBUM C TPEOOBAHHSIMHU TPYIOBOTO
3aKOHOJATENBCTBA M C YYETOM OCOOCHHOCTEH, YCTaHOBJEHHBIX (elepaqbHbIM  OpraHOM
UCTIOJTHUTENIBHOM BJIACTH, OCYIIECTBISIONIMM (YHKIIMHU 110 BBIPAOOTKE rOCY1apCTBEHHON MOIUTHKU U
HOPMAaTHBHO-TIPABOBOMY PETYJIMPOBAHUIO B chepe 0Opa3oBaHuUs.

4.21. B VYupexnenuu HapsAgy C JOJDKHOCTSAMHM — TEJarorn4eckux  pabOTHHKOB
MpelycCMaTpUBAIOTCA JOJKHOCTH aAMHUHHCTPATUBHO-XO3SIMCTBEHHBIX, MPOU3BOJCTBEHHBIX, Y4eOHO-
BCIIOMOTATENbHBIX M MHBIX PA0OTHUKOB, OCYIIECTBIISIOMINX BCIIOMOTaTENIbHbIE ()YHKIIUH.

[IpaBo Ha 3aHATHE WHBIX JOJDKHOCTEH, MPEAYCMOTPEHHBIX IITATHBIM PACHHCAHHEM HMEIOT
JUIa, OTBEYAIONIMEe KBATU(UKAIMOHHBIM TPEOOBAHUSAM, YKa3aHHBIM B KBATU(UKAIIMOHHBIX
CIIPaBOYHHKAX, U (MJIH) MPOPECCHOHATHHBIM CTaHIapTaM.

4.22. TlpaBa, 00S3aHHOCTM M OTBETCTBEHHOCTb PAOOTHHMKOB YUpEeXKIEHHs, 3aHUMAIOIIUe
YKa3aHHBIE JIOJKHOCTH, YCTAaHABIMBAIOTCS 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit denepanuu, npaBuiaMu
BHYTPEHHETO TPYJOBOTO PACIIOPSIIKA U MHBIMHU JIOKAILHBIMH HOPMATUBHBIMH aKTaMU Y UpeKICHHUS,
JOJKHOCTHBIMU MHCTPYKLHUSMHU U TPYIOBBIMH JOTOBOPaMH.

5. AMYIIECTBO I ®PUHAHCOBOE OBECIIEYEHMHE YUYPEXIEHUWA.

5.1. UmymectBo YupexJeHUs HAaXOAUTCS B COOCTBEHHOCTH YUpEAMTENS M 3aKperuisiercs 3a
YUpPEXKIECHUEM Ha IPAaBE ONEPATUBHOTO YIPABICHHS B COOTBETCTBUHM C I'pa’kIaHCKMM KOJEKCOM
Poccutiickoit eneparuu. (nanee — UmyrecTso).

[IpaBo omepaTUBHOTO YNpaBICHHS HA JBMKMMOE MMYILECTBO BO3HUKACT y YUPEKICHHUS C MOMEHTa
nepeaayd TaKoro UMYIIECTBAa YUPEkKACHUIO MO0 aKTy NpUEMKH-TIEpeayud (3aKperuieHns) UMYILEeCTBa,
€CJIM MHOE HE MIPEAYCMOTPEHO 3aKOHOM.

5.2. VupexneHue B OTHOIIEHWM FMymiecTBa OCYIIECTBIAET IpaBa IMOJb30BAaHUS H
pacnopsDKeHHs UM B COOTBETCTBUM C LIESIMM CBOEW JI€ATENbHOCTM M HazHaueHueM MmymiectBa B
IIpenenax, YCTAHOBJICHHBIX JCUCTBYIONIMM 3aKOHOJATENbCTBOM M IIPAaBOBBIMM AaKTAMH OpPTaHOB
MECTHOTO CaMOYITpaBJICHHUS.

5.3. HUcrounukamu (OPMHPOBAHUS UMYIIECTBA YUpPEXKIEHHUS B JIEHE)KHOW M HMHBIX (opmax

MOTYT OBITb:

cyocuauu Ha (pMHAHCOBOE OOECTIEYECHUE BBIMOJHEHUS MYHUIUIAIBHOTO 33aJaHus Y UpeauTes,
cyOcuanu Ha UHBIC ENH,

cpencTBa Or0IKETOB;

UMYILIECTBO, IEPEJaHHOE YUpeauTeaeM YYpeKICHUIO B OIECPAaTUBHOE YIIPABICHHE B
YCTaHOBJICHHOM IOPSIIKE;

HUMYIIECTBO, MPUOOPETEHHOE YUPEkKAECHUEM 3a CUET CPEACTB, BBIIEIECHHBIX €My YupeauTenaeM
Ha MPUOOpPETeHNE TAKOTO UMYILECTBa,

TPaHTHI OT (PU3MYECKUX JIM U IOPUINYECKUX JIUI, B TOM YHCJE€ OT MHOCTPAHHBIX (PU3MUYECKUX U
IOPUANYECKUX JIUL], @ TAKXKE MEXAYHAPOAHBIX OpraHU3aluii, NOJyYMBLIMX IPAaBO Ha MPEIOCTaBICHUE
IpaHTOB Ha Teppuropuu Poccuiickon Penepanny;

JI0OPOBOJIbHBIE UMYIIIECTBEHHBIE, IEHEKHBIE B3HOCHI U [10KEPTBOBAHMS;

CPEICTBA, IMOJIyYEHHBIE OT IMPHUHOCALIEH IOXOX IEATENBHOCTH, B T.4. OT OKa3aHMsA IUIATHBIX
JOMOJTHUTEIBHBIX 00Pa30BaTENbHBIX YCIIYT;
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JpyTrHUe, He 3alpelleHHbIe 3aKOHOM MOCTYIUICHHUS.
5.4. ITpaBo ornepaTUBHOIO YIpaBiICHUS HA HEJBUKUMOE UMYILIECTBO BOSHUKACT Y YUPEKICHUS C

MOMEHTa TOCYJAapCTBEHHOM pEerucTpallud Takoro IpaBa B oOpraHax, OCYIIECTBISIOIIMX

rocyJapCTBEHHYIO PETUCTPAIMIO MPAB HA HEJIBU’KUMOE UMYIIECTBO U CIIEJIOK C HUM.

5.5. 3akpemi€HHoe 3a YupekaeHueM UMYIIECTBO MOJICKUT YUETY B PEECTPE MYHUIIUIIATIBHOTO
HMYILIECTBA Y UYpeaUTENs.

5.6. 3emMenbpHBIN y4acTOK, HEOOXOAUMBINA JJIsSi BBIMOJHEHUS YUPEKICHHUEM CBOMX YCTaBHBIX
3a/1a4, MPEIOCTaBIISETCS Ha TTpaBe MOCTOSHHOTO (OE€CCPOYHOT0) MOTB30BAHMS.

5.7. VYupexaenve B OTHOUmIEHMM MMyliecTBa OCYIIECTBISET TMIpaBa MOJIb30BAHUS U
pacnopsKeHHs UM B COOTBETCTBUUM C LIEJIIMH CBOEH JEesATENbHOCTH M HazHaueHueMm lmyiiectBa B
npezeliax, yCTaHOBJIEHHBIX 3aKOHOM M MPABOBBIMU aKTaMU OPraHOB MECTHOTO CaMOYIIPaBJICHUSI.

5.8. ®unHaHCcOBOE OOECTIeUeHHE BHITIOTHEHUS MYHHUIIMIIAIBLHOTO 3aJ[aHMs OCYIIECTBISETCS C
Y4eTOM pAacXOJ0B Ha COJEpKAaHUE HEABMKMMOIO HMYIIECTBA M 0CO00 IIEHHOTO JIBMKHMOTO
HMMYILECTBA, 3aKPEIIEHHBIX 32 YUpeKIeHHEM YUpeauTelieM WM IPUOOPETEHHBIX YUpeKIeHUEM 3a
CUET CpPEACTB, BBIICICHHBIX €My YdUpeauTeleM Ha MpUOOpeTeHUE TaKOro MMYIIECTBA, PacXoJ0B Ha
yIUIaTy HAJOIrOB, B KaueCTBE 00BEKTa HAJIOT000I0KEHHUS 10 KOTOPBIM NMPU3HAETCS COOTBETCTBYIOLIEE
HMMYIIECTBO, B TOM YHUCJIE€ 3€MEIbHBIE YUACTKHU.

YMeHbiieHHe 00BEeMa CYOCHAMM, TPEIOCTABICHHOW HA BBIMOJTHEHHE MYHUIIUIIAIHLHOTO
3a/laHMsl, B TEUEHHWE CPOKA €ro BBIMOJHEHUS OCYIIECTBISAETCS TOJBKO MPHU COOTBETCTBYIOILIEM
M3MEHEHUN MYHUIUIIAIBHOTO 33/JaHuUS.

5.9. VYupexnenue O0e3 coryacusi YupenuTelss HE BIpPaBE pacropskarbcs 0C000 IIEHHBIM
JIBUKMUMBIM UMYIIECTBOM, 3aKPEIIEHHBIM 32 HUM YUpeauTenaeM WIH IPUOOPEeTEHHBIM Y UpeKIeHUEM
3a CUeT CPEICTB, BBIICIEHHBIX €My YupeauTeleM Ha MpUOOpeTeHHe TaKOoro MMYIIECTBa, a TaKxkKe
HEJIBUKMMBIM UMYILIECTBOM.

OcTanbHBIM HAXOJSALIMMCS Ha IMpPaBe ONEPAaTUBHOIO YIPABICHHUS HMMYIIECTBOM YUpEKIEHUE
BIIPABE PACIOPSKATHCS CAMOCTOSITEIBHO, €CJIM HMHOE HE MPEeIyCMOTPEHO 3aKOHOJIAaTeIbCTBOM
Poccuiickoit ®enepanuu.

5.10. Tloxg 0co0O IEHHBIM ABHKUMBIM UMYIIECTBOM MOHUMAETCS BHKUMOE MMYIIECTBO, Oe3
KOTOPOTO OCYIIECTBIICHHE YUPEXKICHUEM CBOCH YCTaBHOW NEATEIbHOCTH OYyJEeT CYIIECTBEHHO
3aTPyAHEHO.

Pemenne Yupenutens o0 OTHECEHMHM HMMYIIECTBa K KaTeroOpuud 0CO00 IIEHHOTO JABHXHMOIO
MMYIIECTBA IPUHUMAETCA OJHOBPEMEHHO C NPHUHATHEM PEIICHHS O 3aKPEIJICHUU YKa3aHHOTO
MMYILECTBA 32 YUPEKICHUEM WM O BBIJICIIEHUU CPEICTB Ha €ro MpuodpeTeHue.

5.11. B cnydae cmauu B apeHIy C coryiacusi YUpeauTeNsi HEIBIYKHMOTO UMYIIIECTBA UM 0C000
LIEHHOTO  JIBIDKMMOTO UMYINECTBA, 3aKPEIUICHHBIX 3a  YUpexJAeHUEeM YupeauTeleM WIu
MPUOOPETEHHBIX YUPEKISHUEM 3a CYET CPEJICTB, BBIICICHHBIX eMy YUpeauTelieM Ha MpUoOpeTeHHe
TaKoro UMYIIECTBa, (PMHAHCOBOE OOECIEYCHHE COJAEPIKAHUS TAKOTO HMMYIIECTBA YUpeauTelieM He
OCYIIECTBIISIETCSI.

5.12. B uHTepecax NOCTHKEHUS LEIeH, TPEAyCMOTPEHHBIX HACTOSIIIIMM Y CTaBOM, YUpEKICHHUE
MOXET CO3/1aBaTh APYTHe HEKOMMEPUYECKUE OPraHU3AlMK U BCTYIIAaTh B ACCOLUALIMH U COO3BI.

VYupexaeHue ¢ coryacus YUpeauTels BIpaBe MepefaBaTh HEKOMMEPUYECKMM OPTraHM3alUsM B
KauecTBE UX ydpeauTels (yuyacTHUKA) JACHEKHBIE CPEACTBa (€CIM MHOE HE YCTAaHOBJIEHO YCIOBHUSMHU
MPEIOCTABIICHUST JEHEKHBIX CPEACTB) M HMHOE HUMYIIECTBO, 32 HCKIIOYEHHEM 0C000 IICHHOTO
JIBUKIMOTO MMYIIIECTBA, 3aKPEIJICHHOTO 32 HUM YUpEAUTEIEM M MPHUOOPETEHHOTO Y UpeKICHHEM
3a CUeT JICHE)KHBIX CPEJICTB, BBIICTICHHBIX €My YUpeauTeIeM Ha MPUOOpPETeHrne TaKOro UMYIIECTBa, a
TaK)Xe HeJIBMXKMMOTO UMYIIECTBA.
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5.13. Kpynnast cnenka (chenka WIM HECKOJBKO B3aMMOCBSI3aHHBIX CJIEJIOK, CBS3aHHAas C
pacnopsuKeHHEM JIEHEKHBIMU CPEICTBAMU, OTUYXKJICHHUEM MHOTO MMYIIECTBA, KOTOPBIM YUpeKIeHHUE
BIIPABE PACHOPSIKATHCS CAMOCTOSITEIBHO, a TAKXKe C Mepeladel Takoro MMYIIECTBA B IOJIb30BAaHUE
WIM B 3QJ0T TpPU YCJIOBUU, YTO II€HA TAaKOW CHEIKH JTUOO CTOMMOCTh OTYYXIA€MOTO WIIH
nepeaaBaeMoro  uMMymiecTBa nmnpesbimaeTr 10 mporeHTOB  OalaHCOBOW CTOMMOCTH  aKTHBOB
VYupexneHus, onpeaensieMoi 1Mo JaHHBIM €ro OyXTaaTepCKON OTYETHOCTH Ha MOCIEAHIOI0 OTYETHYIO
JaTy) MOXET ObITh COBEpIIeHa YUpeXKJIEeHHEM TOJBKO C TPEABApUTEIBHOTO  COTJIACHSA
YNOJIHOMOYEHHOTO OpraHa.

5.14.YupexaeHue He BIpaBe pa3MellaTh JIEHEKHBIE CPEACTBA Ha JENO3UTaX B KPEIUTHBIX
OpraHm3alysaX, a TaKXKe COBEPIIaTh CACIKH C IEHHBIMH OymMaraMu, €clidi WHOE HE MPEeIyCMOTPEHO
®denepanbHbBIMUA 3aKOHAMMU.

5.15. Jloxonpl, MOIy4aeMble OT BCEX BHJIOB JESATEIBHOCTH YUpEXKIEHHUS, MOCTYNAIOT B €ro
CaMOCTOATENIbHOE PACTIOPSKEHUE M HUCIOIB3YIOTCS UM JUISl IOCTHKEHUS IIeJIe, paju KOTOPBIX OHO
CO3/1aHO.

5.16. Yupeautens He UMEET NpaBa HA MOJYYEHUE JTIOXOJ0B OT OCYIIECTBICHUS YUPEKICHUEM
NeSITeIbHOCTH U UCIIOJIb30BaHUS 3aKPEIJICHHOTO 32 YUpek/IeHHEM UMYIIECTBA.

5.17. VupexJeHue He BIpPaBE OCYIIECTBIATH JOJEBOE YYacTUE B JAESITEIBHOCTH IPYTUX
yupexIeHui (B TOM duciie 00pa3oBaTeNbHbBIX), OpraHu3aluid, MpuoOpeTaTh aklnuu, 0OJUTraluy, HHbIE
[[EHHbIE OyMaru ¥ TMOJy4aTh JOXOAbl (AMBHIEHIBI, TPOIEHTHI) MO HUM, COBEPIIATH CICIKH,
BO3MOXXHBIMU TIOCTIEAACTBUSIMH KOTOPBIX SIBJISIETCS OTYYXKACHHE WM OOpeMeHEeHHWE HUMYIIECTBa,

3aKPEIJICHHOTO 32 YUpEeKISHUEM, WU UMYIIECTBA, MPUOOPETEHHOTO 32 CUET CPEJICTB, BBIICICHHBIX
VYupexxeHnto ero COOCTBEHHHKOM.

6. YIIPABJIEHUE YUYPEXJIEHHWEM.

6.1. VYnpaBieHue VYUpekICHHUEM OCYIIECTBISIETCS Ha OCHOBE COYETAHUS MPHUHIUIIOB
eAMHOHAYaIUs U KOJUIETUATIBLHOCTH.

6.2. K xoMneTeHuun YupeauTesns OTHOCUTCS PEIICHUE CIEAYIOIIUX BOIIPOCOB:

- IpeI0CTaBIIeHNE OOIIETOCTYITHOTO U OECIUTATHOTO JOUIKOJIBHOTO 00pa30BaHus 0 OCHOBHOM
0011e00pazoBaTebHON TPOTrpamMMme;

- BEJCHHME YydYeTa JeTel mojuiexkamux OOydeHHI0 1Mo 00pa3oBaTEeNbHBIM MporpaMmmam
JIOLIKOJIBHOTO 00pa30BaHUs, 3aKpeIUIeHHEeM O00pa30BaTeIbHBIX YUpPEXKACHUH 3a KOHKPETHBIMU
TEPPUTOPUSAMH MYHULIUIIAJILHOTO palioHa;

- corytacoBanue [IporpaMMsl pa3BUTHS yUPEKICHHUS;

- OpraHu3alys IPeI0CTaBICHUs JOMOIHUTEIBHOTO 00Pa30BaHMs BOCTUTAHHUKOB,;

- CO3/JaHME YCIOBUM JUIsl OCYIIECTBIEHHMS NIPUCMOTpPAa M yXoJa 3a BOCIHWTAaHHHUKAMHU,
coJiepKaHue BOCITUTAHHUKOB B Y UpEXKICHUMY;

- ofecrieueHue COAEpKaHUS 3JaHUA W COOPY)XEHHH YupexkIeHus, OoOyCTpONHCTBO
MIPUJIETAIOIIEH K HEMY TEPPUTOPHUH;

- yTBepkIeHMe Cc  yu€roM  TpeOOoBaHHI,  MPEAYCMOTPEHHBIX  JIEHCTBYIOIIUM
3aKOHOJIaTENIbCTBOM, Y CTaBa YUpEeKICHUS, U3MEHEHHUI U JOMOJHEHUM B Y CTaB;

- Ha3HAuY€HUE Ha JIOJDKHOCTh U OCBOOOXKIEHHE OT JOJDKHOCTU PYKOBOJIUTENS YUpeKIeHUS,
3aKJII0OYEHUE U IPEKpallleHHe TPYI0BOTO JOTOBOPA C HUM;

- OCYIIECTBICHHE (PUHAHCOBOTO 00ECIIeYeHH I BHIITOJIHEHUSI MYHULIUIIAIBHOTO 3a/IaHuUs;

- ompeneneHUE TepedHs 0co00 IIEHHOTO JBM)XMMOTO WMYIIECTBA, 3aKPEIICHHOTO 3a
VYupexneHneM cOOCTBEHHUKOM WM MPUOOPETEHHOTO YUpekIeHue 3a CUET CPEJICTB, BBIACIEHHBIM €if
COOCTBEHHUKOM Ha MPUOOpPETEHNE TAKOT'O UMYIIIECTBA;

- 3aKpeIIeHre 3a YUpeKIeHHEM UMYIIECTBA Ha ITpaBe ONEPATUBHOIO YIIPABIICHUS;

- YCTaHOBJICHHE TOPSAKA ONPECICHHS IUIAThI 3a YCIYT'H, OTHOCSIIHMECS K OCHOBHBIM BHJAaM
NESATEIBbHOCTH Y UpPEXKICHHUS;
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- BBITIOJIHEHUE (DYHKIMI W MOJTHOMOYMN YUpeauTenst YUpeKIeHUs MPHU €ro peopraHu3aluy,
HU3MCHCHHUHU THUIIA U JIMKBU AN,

- OCYILECTBJICHHE KOHTPOJIS 3a JESITeNbHOCTbIO  YUpEeXIEHUS B COOTBETCTBUU C
JEHUCTBYIOLIUM 3aKOHO/IaTETLCTBOM;

6.3. EXMHOMMYHBIM UCTIOIIHUTENIHBIM OPTaHOM Y UPEKACHUS SBIISETCS 3aBEAYIOIINI.

6.3.1. 3aBenyromuii YupexIeHMEM Ha3HayaeTCsl Ha JOJDKHOCTh Y UPEIUTENIEM.

6.3.2. 3aBeayromuii YupexIeHHEM JCUCTBYET OT UMEHH YUPEKIEHUs 0€3 JTOBEPEHHOCTH, B
TOM YHCJIE TIPEJICTABIISET €T0 HHTEPECHI:

- COBEpIIIAET B YCTAHOBJIEHHOM TIOPSIJIKE CACTKU OT KIMEHHU Y UpekKICHUS;

- OCYILIECTBIISICT IPpUEM Ha paboTy paOOTHUKOB YUpEXKICHUS, 3aKITI0UAET C HUMH, H3MEHSET U
NpeKpamaeT TPYAOBBIE JIOTOBOPHI, W3JaeT TPUKa3bl, BBIJACT JIOBEPEHHOCTH B TOPSIKE,
YCTaHOBJIEHHOM 3aKOHOZATEIbCTBOM;

- TPEACTaBISIET YYPEAMTEII0 W OOIIECTBEHHOCTH €XETOMHBIH OTUET O TOCTYIUICHUU U
pacxoJoBaHWM (MHAHCOBBIX M MaTepUAIBHBIX CPEICTB, a Takke OTuéTa O pe3yibTarax
caMo00CIIeJOBaHuA;

- OCYILECTBIISIET MaTEpUAIIbHO —T€XHUUYECKOe oOecrieueHne oOpa3oBaTeNbHON JesITeIbHOCTH,
00OpyJIOBaHUE TIOMEIICHWH B COOTBETCTBUU C TOCYAAPCTBEHHBIMH M MECTHBIMH HOPMaMHU |
TpeOOBaHUSAMH, B TOM YHCIE€ B COOTBETCTBHH C  (enepajJbHbIMH  TOCYIapCTBEHHBIMH
00pa3oBaTEIbHBIMU CTAHIAPTAMHU.

- YTBEp)KJaeT MITaTHOE paclHCcaHue, eClii MHOE HE YCTAHOBJIEHO HOPMAaTHBHBIMH IPABOBBIMU
aktamu Poccuiickoit @eneparuu;

- yrBepkaaet [Iporpammy pa3BUTHS YUPEXKICHHS U APYrHe HOPMATUBHBIX JIOKAIBHBIX aKTOB.

- OTBEYaeT 3a CO3/IaHue HEOOXOIMMBIX YCIOBHUH JJIS OXpaHbl M YKPEIUICHUS 37J0POBBS,
OpraHU3aIMH TUTaHNS BOCIIUTAHHUKOB M PA0OTHUKOB Y UpexIeHUS;

- OCYILIECTBJISICT MHBIE TOJTHOMOYHS, TIpeycMoTpeHHbIe DenepanbHbiM 3ak0HOM Ne 273-D3 ot
29.12.2012 r. «O6 ob6pazoBanuu B Poccuiickoii @enepanuu», HACTOSAIIMM YCTaBOM M TPYIOBBIM
JOTOBOPOM.

6.3.3. ObecrieunBaeT  (YHKIIMOHMPOBAHWE BHYTPEHHEH CHUCTEMBI OIICHKHM  KadecTBa
oOpa3oBaHus.

6.3.4. 3aBenyomuil YUpeKJIeHUEM IOJUIEKUT aTTeCcTalud B IOPSJAKE, YCTAaHOBICHHOM
MIPABOBBIM aKTOM aJIMUHUCTPAIMU Y COIBCKOTO MYHHIIUIIATBHOTO paifoHa.

6.3.5. Jlo;oKHOCTHBIE 00S3aHHOCTH 3aBEAYIOIIETO YUPEKICHUEM HE MOTYT HCIOJHATHCS IO
COBMECTHTEIIbCTBY.

6.4.B VYupexaenun (HOpMUPYIOTCS KOJUIETHAIbHbIE OpraHbl YHOpPaBIEHHsS, K KOTOPBIM
OTHOCSTCSI:

- OGmiee cobpanmne pabOTHUKOB YUpEXKICHUS;

- [legarornueckuii COBET YUpPEKICHUS;

- YIpaBIAIOMUI COBET Y UPEXKICHHUS.

6.5. O61mee cobpanre pabOTHUKOB Y UPEIKICHUS.

6.5.1. Obmee coOpanue paOOTHUKOB YUPEKACHUS ABISIETCS KOJUIETHAIBHBIM OpPraHoM
YIPaBICHUS Y UPEKICHUEM.

Oo1mee cobpanre pabOTHUKOB YUPEKICHHUS COOMpaeTCs 1Mo Mepe HaA0OHOCTH, HO He pexe 1
paza B roxa. WMuHummatopom co3siBa OOmiero coOpanus pabOTHUKOB YUPEKIACHUS MOXKET OBITh
3aBeIYIOUIN YupexaeHueM, MepBUYHas Mpo(coro3Hasi OpraHu3alsl WIM HE MEHee OJHOW TpeTu
pabOTHUKOB YUpexIeHUs, a TakKe - B MepruoJ 3a0aCTOBKHU IMPEICTABUTENBHBIN OpraH paOOTHHKOB
VYupexaeHus, BO3IIIaBISIONINNA 320aCTOBKY PAOOTHUKOB Y UpexkKICHHS.

Ob6miee coOpaHue paOOTHUKOB YUpEXKJACHHS H30MPAeT W3 CBOETO COCTaBa IpeiacenaTes,
3aMeCTHTeIN MpeacenaTens u cekperapst O61mero coopanust pabOTHUKOB Y UpexkKICHUSL.

6.5.2. O6miee coOpanrie pabOTHUKOB YUPEKJACHUS BIIpaBe MPUHUMAThH PEUICHUs, €CJIM Ha HEM
IPUCYTCTBYET Ooyiee TOJOBHHBI OT OOILIEr0 YHCia YYaCTHUKOB OOIIero codpaHus pabOTHHUKOB
Yupexaenus.

ITo Bompocy o0wsiBieHUs 3a0acToBku OOIee coOpanne pabOTHUKOB YUpPEXKIECHUS CUUTACTCS
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MIPAaBOMOYHBIM, €CJIM Ha HEM IPUCYTCTBOBAJIO HE MEHEEe JBYX TpeTed OT OOIIEero YMcia Y4acTHHUKOB
Oo1mero coopanust pabOTHUKOB YUpeKICHUSI.

Pemenne O6mero coopanusi paOOTHUKOB YUPEKICHUS CUYUTACTCS MPUHATHIM, €CIIA 3a HEro
MIPOr0JI0COBAIO O0JIee MOJIOBUHBI MPUCYTCTBYIOIIUX HA COOpaHUHU.

6.5.3. Komnerenust O6miero coopanust pabOTHUKOB Y UpekKICHHS.

Oo1ee coopanre pabOTHUKOB Y UpeiKICHHS:

- U30UpaeT KOMHUCCHUIO MO TPYIOBBIM CIIOpaM Y UpeKICHUS;

- OmpeJenseT OTKPHITHIM TOJIOCOBAHHWEM MEPBUYHYIO MPO(COI03HYI0 OpraHU3aIUI0, KOTOPOi
nopydaer (HopMHUpPOBaHHME TPEACTABUTEIBLHOTO OpraHa Ha IeperoBopax ¢ paboTongaTeneM MpH
3aKJIIOYEHUHU KOJJIEKTUBHOTO JI0TOBOPA;

- IPUHUMACT KOJUIEKTHBHBIE TPEOOBAaHUS K pabOTOIaTEINIO;

- IPUHUMAET JIOKaJIbHbIE HOPMATUBHBIE aKThl YUpPEXKICHHs IO BOMPOCAM TPYIOBBIX
OTHOIICHUW, HE YyPEryJIHMpPOBAaHHBIX 3aKOHOJATENbHO, OXpaHbl TpyAa, OE30MacHBIX YCIOBHH,
Harpax/IeHus U CTUMYJIHUPOBAHUS paOOTHHUKOB;

- 00CyX/aeT W TPUHUMAET KOJUICKTUBHBIA JOTOBOp, TpaBHUJa BHYTPEHHETO TPYAOBOTO
pacnopsjika B YUpexJIeHNUH;

- paccMaTpuBaeT BOMPOCHI OXpaHbl U OE30MaCHOCTH YCIOBHM Tpyna paOOTHUKOB, OXPaHbI
KU3HU U 3J0POBbsI YHaCTHUKOB 00pa30BaTEIbHBIX OTHOIICHHIA;

- OlpeAeNseT TMOPSAOK M YCIOBHUSL MPEAOCTABICHMS] COLMAIBHBIX TapaHTUH U JIBIOT B
npeenax KOMIETeHIIMU Y YpexKICHUS.

6.6. [lenarornueckuii COBET YUpexaCHHUS.

6.6.1. KomrernaapHbIM OpraHoM, pEHIAONIUM BOMPOCH 00pa30BATEIBLHON JIESITEIBHOCTH,
[I€JarOTUYECKOr0 IpoLecca B LENIoM, sBisieTcs llemarorndyeckuil coBer Y4pekaeHus, CO3AaHHbIA B
LHesIX  pa3BUTHUA U COBEPILIEHCTBOBaHUS  00pa30oBaTEeNIbHOM  JEATEIbHOCTH,  IMOBBILICHHS
npoeccCHoHATEHOTO MacTePCTBA M TBOPUECKOTO POCTA MEJArOrMUECKUX paOOTHUKOB B Y UPEXKICHUU.

B cocraB Ilemarormueckoro coBeTa YUpexAeHHUs BXOIAT BCE IMEIAroruyecKue paOOTHHKHU
Yupexaenus.

[lTemarornyeckuii coBeT VYUpeXICHHS U3 CBOETO CocTaBa U30WMpaeT Tmpeacemarens
[lemarornyeckoro coBera, 3aMeCTUTENIS MPEJCEAATENS U CEKPETaps.

6.6.2. Komnerenuus [lemarorndyeckoro copera Y upexacHuUs.

[lemarorndeckuii COBET YUpeKACHUSA:

- 00CyXXJ1aeT M MPUHUMAET KaJeHIapHbBINA yaeOHbIN TpaduK;

- 00CyX/1aeT ¥ MPUHUMAET OCHOBHBIE 00Pa30BATEIbHBIC TPOTPAMMEI;

- OCYHIECTBJISIET BHIOOP METOJOB OpraHU3alMK y4eOHOro Tpolecca W CIOco00B  HX
peanu3aluy;

- OIpeeNsieT KpUTEPUU OLIEHKH 00pa30BaTeIbHON JAesITeIbHOCTH;

- MPUHUMAET JIOKAJIbHbIE HOPMATUBHBIE aKThl YUpEXACHHUS IO BOMpPOCAM OpraHU3aluu
00pa30BaTeNpHOr0 IMpolecca, METOIWYECKOM pabOoThl, aTTeCTallMy W TOBBIMIEHUS KBaTu(pUKALUN
MeJJaroroB, UX HarpaKJICHUs.

6.6.3. [lenarornueckuii coBeT YUpekKAeHHUs CO3BIBAETCS 3aBEAYIOIINM Y UPEKICHUEM 110 Mepe
HeoOXoIuMOCTH, HO He pexe 4 pa3 B roa. Bueouepenuwie 3acemanus I[lemarormueckoro coBeTa
VYupexneHus NpoBOJATCS MO TpPeOOBAaHHIO HE MEHEe OJIHOM TpeTu MeAarornyeckux pabOTHHUKOB
YupexaeHus.

Pemenne Ilemarornueckoro coBera YUpexXIEeHHUs SBISIETCS IMPAaBOMOYHBIM, €CIM Ha €ro
3aceJaHNM MPUCYTCTBOBAJIO HE MEHEe JABYX TPeTel MeAarorndeckux paboTHUKOB YUPEKICHUS U €CITH
3a HEro MporoJjocoBayo 0601ee MOJIOBUHBI IPUCYTCTBOBABIIMX MEAAroroB.

[Ipouenypa rosocoBanus ¥ periiaMeHT onpenaeisercs [lexrarorndeckuM coBETOM Y UpeKICHHUS.

6.7. O01ee pyKOBOACTBO YUPEKIECHUEM OCYIICCTBISET YTPABISIOMUA COBET YUPEKICHUSI.
YpaBisOmuid COBET CO3AACTCS C MCIOIH30BAaHUEM MPOIIEAYp BHIOOPOB, HA3HAYCHHSI M KOOITAIUH.
[Ipouenypa BHIOOPOB U KOJIMUYECTBEHHBIA COCTAB WICHOB YIIPABIISIIOIIETO COBETA, a TAK)KE IpaBa ero
YJIEHOB periiaMeHTupytorcs [lomoxkenneM o0 YTpaBIsiomeM coBeTe YUpEeKIEHUs, YTBEPKICHHBIM
MPUKA30M Y UPEKICHHUS.

VhpaBnsomuii  coBeT YUpEeKACHUA SBISACTCS KOJUIETHAIBHBIM  OPraHOM, HMEIOLIUM
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MOJIHOMOYHS, OIpeNeiEHHbIe HACTOALUIMM YCTaBOM YUpEXKJEHHS, [0 PEeUIeHHI0 BOMPOCOB
(YHKITMOHUPOBAHUS U PA3BUTHS Y UPESIKICHUSI.

6.7.1. UneHnbl YTpaBISIONIETO COBETa pabOTArOT HA OOIIECTBEHHBIX Hadajax.

6.7.2. JlesTeNbHOCTh YJICHOB YMPABISIIOLUIEIO COBETA OCHOBBIBACTCS Ha MPHUHIMIAX
NO0OPOBOJIBHOCTH Y4acTHs B €ro padoTe, KOJUIErHalbHOCTH MPUHSITHS PEIICHUHN, TTIACHOCTH.

6.7.3. JleaTenbHOCTb, MOPAIOK (OopMHpOBaHHS YTPABISIONIETO COBETa  YUPEKICHUS
perymupyercs [lonokeHuem 00 YTpaBIIsiFOIieM COBETE.

6.7.4. Tlopsinok opraHu3aluy JesATeIbHOCTH Y IPABIISIONIETO COBETA.

3acenanus YHOpaBisIOMIETO COBETAa YUPEXKACHUS CO3BIBAETCSA €ro MpejiceaaTeseM HWId MO
TpeOOBaHUIO TOJOBUHBI YJICHOB YIIPABISIONIEIO COBETA.

3acenanusi YTpPaBISAIOIIETO COBETAa IMOJPA3JESAIOTCS Ha IUIAHOBBIE M BHEIUIAHOBBIE, U
MIPOBOASTCS MO PYKOBOJCTBOM Ipe/ceaaTess.

[lepnoarYHOCTH TPOBEACHHUS ONPEILISIETCS PEATbHBIM 3aPOCOM Y UpPEXKICHHUS.

[InanoBeie 3acenanusi MPOBOAATCS HE pexke 1 paza B kBaptain. KoHkpeTHyro nmary, Bpemsi U
TEMaTUKY 3acefaHus Y IPaBISIONIETO COBETA CEKPETaph COOOIIAST WieHaM Y IPABIISIONIETO COBETA HE
Mmo3JHee, YeM 3a 7 JHEeW 10 Hauvaja 3acefaHus. Paboume maTepwasibl JOBOASTCS JO YICHOB
VYIpaBasioIIero COBETa B T€ K€ CPOKH.

Pemenust Ympapnsiomero coBeTa, NMPUHATHIE B Mpejeliax ero MOJHOMOYMH, MPUHUMAIOTCS
OTKPBITHIM TOJIOCOBAHHEM U SIBJISIFOTCSI 00S3aTeNbHBIMU JJI aJIMHUHHUCTPAIIMKA YUPEXKJACHUS U BCEX
PabOTHHUKOB Y UpPEKICHNUS,

Ha 3aceganusix Ympapisioiero coBeta BeyTcsl IPOTOKOJIbI, MOMUCHIBAEMbIE TIpe/iceiaTeeM
VYpaBIsIoIEro COBeTa U CeKpeTapéM, KOTOPhIE XPAHATCS B Y UPEKACHUU.

6.7.5. IlonHOMOUMSI YTIpaBIIAIOIIErO COBETA Y UPEKACHHUS:

- COIVIacOBaHHWE TMTporpaMmbl (TJ1aHA) Ppa3BUTHS YUpPeXKACHHS (10 TPEACTABICHHIO
3aBEAYIONIETO YUpEeKICHUEM);

- CO/AEWCTBHE NPHUBICYEHHUIO JOIMOJHUTENBHBIX HCTOYHUKOB (DMHAHCUPOBAHUS TUTSE
obecrnieueHus e TeIbHOCTH U Pa3BUTHSL Y UPEKICHUS;

- OpraHu3zalys Mpa3IHUKOB U MEPONPUITUN /U1 BOCIUTAHHUKOB Ha 0a3e YupexaeHus;

- 3aCITyIIMBAHUE OTUYETA 3aBEAYIONIETO YUPEKISHUEM I10 UTOraM (PMHAHCOBOTO I'0JIa;

- TpeAcTaBieHHE XOoJaTailcTB rmepen YupeAauTeneM O TOOMIPEHUH  3aBEAYIOLIETO
Yupexaenuewm;

- OCYIIECTBIICHHE KOHTPOJIS 32 3J0POBBIMHU M 0€30MaCHBIMU YCIOBUSIMH MPEOBIBAHUS;

- ydacTue B paclpeielIeHUN CTUMYIIUPYIOIel 4acTu (DOH/Ia OTIAThI TPY/AA.

JlokanbHBIMU aKkTaMU YUpeXJIEHHUS K IMOJHOMOYHUSM YTMPaBISIOLUIEIO COBETa MOXET OBITh
OTHECEHO PEIEHHE WHBIX BOIMPOCOB, HE COCTABJISIOMIUX HCKIIOUUTEIBHYI0 KOMIETEHILHUIO JIPYTUX
OpraHoB YUpEKJICHHUS.

6.7.6. Bce pa3peliéHHble U YCTAaHOBJICHHBIE HACTOSIIIMM Y CTaBOM M JIMLIEH3UEH HampaBiIeHUS
NEeSITeIbHOCTH Y UpekACHUSI, SABISIOTCA Pa3pelIEHHBIMU U IS ACSITETLHOCTH Y IPABIISIONIErO COBETA.

7. PEOPTAHM3ANUA U JIMKBUJAIUA YUPEXIEHUWSA.

7.1. Peopranuzanus v JUKBUAAUUS Y UPEKACHUS OCYIIECTBISETCS B OPSAKE, YCTAHOBICHHOM
3aKoHOaTenbCTBOM Poccniickon denepanyi, HOPMaTUBHBIMY U ITPAaBOBBIMHU aKTaMHU Y YpeIUTENs, Ha
OCHOBAaHMH MOJIOKUTEIBHOIO 3aKJIFOUYEHNs KOMUCCHH MO OLIEHKE MOCIEICTBUI TaKOTO PEIICHMS.

7.2. YupexaeHue CUMTAeTCs pEeOpraHM30BaHHBIM, 3a MCKIIOYEHHEM CIIydaeB peopraHU3aluu
B (¢dopMe TMpUCOENWHEHHUS, C MOMEHTa TOCYJapCTBEHHON pEerucTpaiuyd BHOBb BO3HUKIIUX
IOPUANYECKHX JINLL.

[Ipu peopranuzanuu yupexaeHus B ¢GopMe MPUCOSAMHEHUS] K HEMY JAPYroro YupexIeHUus
IIEPBOE M3 HUX CUMTAETCS PEOPraHM30BAaHHBIM C MOMEHTa BHECEHHUs B ENMHBIN rocyaapcTBEHHBIN
peecTp IPUANYECKHUX JIUL 3aIUCH O PEKPAIICHUH IESITEIbHOCTA TPUCOEINHEHHOTIO YUPEKACHUS.

7.3. JIuxkBunanus YupexaeHHs OCYIIECTBIISAETCS [0 PEIICHUIO YUpEeIuTesd WIK 10 PELICHUIO
cyla TI0 OCHOBAaHMSM M B MOPSAJIKE, KOTOPbIE yCTaHOBJIEHHbI ['paxkmaHckuM koaekcoM Poccuiickoit
denepauuu.
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7.4. OcTagiieecst 1MOCie yIOBICTBOPEHHUS TPEOOBAHHUI KPEIUTOPOB UMYIIECTBO YUPEIKICHUS,
a TaKXKe HMMYIIECTBO, HA KOTOPOE B COOTBETCTBUU C (heepadbHBIMH 3aKOHAMH HE MOXET OBITh
oOpallleHO B3bICKaHHE MO 00s3aTeNbCTBAM Y UpeKIeHUS, MepeaeTcss Y YpeauTero Mo akTy mpruema-
nepenavu.

7.5. B cinywae npekpaimieHusi JEATEIbHOCTH  YUPEKICHHS, AaHHYJIUPOBAHUS WU
MPUOCTAHOBIICHUSI JICHCTBUS COOTBETCTBYIOIIEH JUICH3UU YUpeAuTeNnh O00eCleYnBacT IepeBO/I
BOCIIUTAHHUKOB C COTJIacUsl UX POAMUTENEH (3aKOHHBIX MPEACTaBUTENEH) B JApyrue OpraHusalui,
OCYIIECTBISIONINE  O0pa30BaTENbHYID  JIEATEIBHOCTh IO  O0pa3oBaTelNbHBIM  IPOrpaMMaM
COOTBETCTBYIOIIIEH HAPABICHHOCTH.

7.6. Tlpu mnpekpameHuu IeATeTbHOCTH YUPEKICHUS BCE TOKYMEHTHI (yIpaBiIeHYECKHE,
(MHAHCOBO-XO3SIICTBEHHBIE, TI0 JIMYHOMY COCTaBY U JIPYTHE) MEPEAAOTCS B YCTAHOBICHHOM TIOPSIIKE
MIPaBOINPEEMHHKY (IIpaBonpeeMHUKaM). [Ipyu OTCYTCTBUU MpaBOMpeeMHHUKA JOKYMEHTBI TOCTOSHHOTO
XpaHEeHUs NePeIatoTCsl Ha XPaHEHUE B apXUB COLIMAIBHO-ITPABOBBIX IOKYMEHTOB.

7.7. JluxkBupamus (peopraHu3amys) YUPEXKJACHUS CUWTACTCA 3aBEpIIEHHOW C MOMEHTa
BHECEHHUS 3arucH 00 3ToM B EAMHBIN rocyapcTBEHHBIH peecTp IPUAMYECKUX JIULL.

7.8. Ilpu nuKBUAAIIMN, PEOPTAHU3ANH WIIM U3MEHEHHH TUTA YUPEXKICHUS €ro paOOTHHKAM,
BOCIIUTAHHUKAM U UX POJIUTENSIM (3aKOHHBIM IMPEICTABUTENSIM) TapaHTUPYETCsl COOMIOICHUE TIPaB |
WHTEPECOB B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOJIaTeNIbcTBOM Poccuiickoit deneparumu.

8. 4. NIOPAAOK IMPUHATHUA U YTBEPKXJIEHUSA JIOKAJIbBHBIX HOPMATHUBHBIX
AKTOB YYPEXJAEHUS. TIOPAAOK UBMEHEHUSA YCTABA YUYPEXKJIAEHUS.

8.1. JlesaTenbHOCTh YUpeXKIACHUSI PErIaMeHTHPYETCS HACTOSALIMM YCTaBOM U JIOKaJIbHBIMHU
HOPMAaTHUBHBIMU aKTaMM YUpEXKIEHUs B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoi
denepanuu.

8.2. JIns opraHuzaiuu JIeATeIbHOCTH YUpexXJIEeHUEe NPUHUMAET JIOKaJbHbIE HOPMATHUBHBIC
aKThI, COJEpIXKAIIHe HOPMBI, PETYIHPYIONIHEe O0O0pa3oBaTeNbHBIC OTHOINCHHWS, B TMpeaeiax CBoe
KOMIIETEHIIMM B COOTBETCTBMU C 3aKOHOJATenbcTBOM Poccuiickoit ®enepanuu B TOPSAKE,
YCTaHOBJICHHOM €€ Y CTaBOM.

8.3. [lopsimoK NPUHATUA U YTBEPKICHHS JTOKAJIbHBIX aKTOB:

8.3.1. JlokanbHble MpaBOBbIE AaKThl YUPEeXKACHUS pPa3pabaThIBAlOTCS M MPHHUMAIOTCS
KOJUIETHAJIbHBIMU OpraHaMU yIPAaBJICHUS YUpEeXJCHHS B 3aBUCUMOCTH OT HUX KOMIIETEHLUH,
YCTAaHOBJICHHOM HACTOSAIIMM Y CTaBOM, YTBEPKIAIOTCS M BBOASTCS B JICMCTBUE 3aBEIYIOLIUM
YupexaeHuem.

8.3.2. Ilemaroruueckuii coBeT pa3padaTbIBaeT U NPUHUMAET JOKAIbHbIE aKThI, PETyIHPYIOIINE
BOIIPOCHI OpraHU3alMyd O00pa30BaTEIBLHOTO Ipoliecca, METOAMYECKOW paldoThl, arTecTaluu Hu
MOBBIIIECHUS KBaTU(UKAIIUN TIETarOTHIECKIX PAOOTHHKOB.

8.3.3. JlokanbHble aKTBhl, pErIaMEHTHUPYIOIINE  TPYAOBBIE  OTHOIIEHHUS, BOIMPOCHI
CTUMYJIMPOBAHUS, MPEMUPOBAHHUS, MATEPUATBHOTO TOOMIPEHUsS, OXpPaHbl TPyAa, OE30MacHOCTH, HE
yperyaupoBaHHbIE 3aKOHOJATENIbCTBOM, paccMaTpuBaeT U npuHuMaer Oobiee codpanrne pabOTHUKOB
Yupexaenus.

8.4. Ilpy mpuHATUYN JOKAJIBHBIX HOPMATUBHBIX AKTOB, 3aTParvBarOLIMX MPaBa BOCIUTAHHUKOB
VYupexxaeHus, YIUThIBAa€TCS MHEHHE pPOAMTENeH (3aKOHHBIX mpeacraButeneil). IlpaBa paGOTHHKOB,
KOTOpBIE MPEAYCMOTPEHBI TPYJAOBBIM 3aKOHOAATEIBCTBOM, PACCMAaTPUBAIOTCS M NPUHUMAKOTCS
MPE/ICTAaBUTEIFHBIMU OpraHaMu PabOTHUKOB (MPU HAIMYUHM TAKUX MPEICTABUTENBHBIX OpPraHoB). B
ClIy4ae OTCYTCTBHSI TaKMX OPraHOB Y4E€T MHEHUS OCYIIECTBIIIETCS B COOTBETCTBUHU C JIOKAJbHBIMHU
HOPMATUBHBIMH aKTaMH, PETJIAMEHTHUPYIOINIUMHU OPTaHU3alHui0 00pa30BaTEIbHON NEATEeIHbHOCTH H
YTBEPKJAKOTCA NPHUKA30M 3aBEAYIOLIETO IIOCJHE COIVIACOBAHMSI WM NPHUHIATHS KOJJIETHAIbHBIM
OpPraHoM — YIIPaBIISAIOIIEM COBETOM.

8.5. JlokanbHbIE TPABOBBIC AKTHI YUPEKIACHUS HE MOTYT MIPOTUBOPEUYUTH HACTOSIEMY Y CTaBy
Yupexaenus.

Hopwmbl nOKanbHBIX HOPMATHMBHBIX AKTOB, YXYJALIAIOIIUE IOJIOKEHUE BOCIMTAHHUKOB WIIN
pabOTHUKOB YUpeXIEeHUS MO CPAaBHEHHUIO C YCTAHOBJICHHBIM 3aKOHOJATEIBCTBOM 00 00pa3oBaHUM,
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TPYJIOBBIM 3aKOHOAATEIHCTBOM JIMOO NPUHATHIE C HApYIIEHHEM YCTaHOBJIEHHOTO IMOpsIKa, HeE
MIPUMEHSAIOTCS ¥ TIOJITIeKAT OTMEHE Y UPEIKICHUEM.

8.6. M3MeHeHUs U JOMOMHEHUSI B YCTaB YUpPEXKACHUS BHOCITCS B MOPSAJIKE, YCTAHOBJICHHOM
Yupeaurenem.

8.7. N3MeHeHUs W [IONOJHEHUS B YCTaB YUPEKIEHHUS BCTYMAOT B CWIY I[OCIE HX
roCyZapCTBEHHOM PErucTpali B yCTAaHOBIEHHOM 3ak0OHOM Poccuiickoit denepanuu nopsake.
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	УТВЕРЖДЕН

	Постановлением администрации

	Усольского муниципального района 

	от  29.02.2016 № 64

	УСТАВ

	Муниципального бюджетного дошкольного

	образовательного учреждения

	«Детский сад «Радуга»

	г. Усолье, 

	2016 г.

	1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

	 1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Радуга» (далее по тексту – Учреждение) является некоммерческой образовательной организацией и создано в соответствии с законодательством Российской Федерации для оказания муниципальной услуги в сфере образования с целью государственной гарантии реализации права каждого человека на общедоступное  бесплатное дошкольное  образование в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, осуществляющей образовательную деятельность по основной общеобразовательной программе дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.

	1.4. Учреждение создано  без ограничения срока деятельности.

	1.5. Полное наименование Учреждения:  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Радуга».

	 Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ «Детский сад «Радуга».

	1.6. Организационно-правовая форма – бюджетное учреждение.

	Тип Учреждения – дошкольное образовательное учреждение.

	1.7. Место нахождения Учреждения: юридический адрес – 618460, Пермский край, г.Усолье, ул. Солеваров, дом 151;  фактический адрес – 618460, Пермский край, г. Усолье, ул. Солеваров, дом 151.  

	Адрес осуществления образовательной деятельности Учреждения –      618460, Пермский край, г. Усолье, ул. Солеваров, дом 151                                                                              

	1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении имущество, самостоятельный баланс, лицевой счет, открытый в установленном порядке, печать со своим полным наименованием на русском языке, вправе иметь штампы, бланки со своим наименованием, собственную эмблему и другие средства индивидуализации.

	1.9. Образовательная деятельность подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель.

	1.11. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от его выполнения.

	1.12. Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, выступать истцом и ответчиком во всех судебных органах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

	1.13. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,  федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами Министерства образования и науки Российской Федерации, законами Пермского края, указами губернатора Пермского края, постановлениями и  распоряжениями Правительства Пермского   края, приказами Министерства образования и науки Пермского края, муниципальными правовыми актами, приказами Управления образования Усольского муниципального района, настоящим Уставом (далее - Устав), договором об образовании, заключаемым  между Учреждением и родителями (законными представителями) (далее - Договор).

	          1.14. Учреждение обладает самостоятельностью в осуществлении образовательной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов и Устава Учреждения.

	1.15. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами.

	Учреждение может иметь структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом направленности реализуемых образовательных программ, режима пребывания воспитанников.

	Структурные подразделения Учреждения не являются юридическими лицами и действуют на основании устава Учреждения и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного в порядке, установленном уставом Учреждения.

	1.16. Организация питания воспитанников возлагается на Учреждение   или на сторонние организации, и осуществляется на основе бюджетного финансирования в специально оборудованных местах групповых помещений.

	Между Учреждением и организацией (юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем), осуществляющей организацию питания, заключается договор (контракт) на оказание услуги по обеспечению горячим питанием воспитанников. Ответственность за организацию питания несет Учреждение.

	1.17. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивается органами здравоохранения в соответствии с имеющейся лицензией на осуществление медицинской деятельности.  Учреждение обязано предоставить помещение, соответствующее условиям и требованиям, для осуществления медицинской деятельности. Отношения между Учреждением и Государственным бюджетным учреждением здравоохранения Пермского края «Усольская центральная районная больница» осуществляются и регламентируются договором.

	          1.18. В Учреждении образование носит светский характер.

	          1.19. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством их размещения в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». Информация и документы обновляются в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений.  Учреждение обеспечивает конфиденциальность и безопасность, содержащихся в них персональных данных с соблюдением требований законодательства Российской Федерации о государственной или иной охраняемой законом тайне.

	1.20. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме основной образовательной программы дошкольного образования, качество образования своих воспитанников, за жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного процесса. 

	1.21. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников и (или) их родителей (законных представителей), нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения, его  должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

	1.22 Учреждение строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

	Учреждение свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм взаимоотношений, не противоречащих законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам и уставу.

	1.23.  При поступлении в Учреждение родители (законные представители) воспитанников, все работники при приеме на работу знакомятся с ее уставом, лицензией, с основной образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности.

	2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

	 

	2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в интересах человека, семьи, общества и государства; формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств,  предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

	2.2. Цель и виды деятельности Учреждения.

	Целью деятельности Учреждения является реализация образовательной программы дошкольного образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 2-х  месяцев до прекращения образовательных отношений. Основными видами деятельности Учреждения является:

	2.3. Учреждение вправе осуществлять другие виды деятельности, в том числе приносящие доход. 

	2.4. Дополнительными видами деятельности Учреждения являются:

	- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии воспитанников, с ограниченными возможностями здоровья;

	- организация оздоровительных мероприятий, оказание профилактической помощи воспитанникам;

	- организация питания детей;

	- оказание платных дополнительных образовательных услуг;

	- организация праздников для  воспитанников и их родителей (законных представителей);

	- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития воспитанников;

	- организация работы групп по присмотру и уходу за воспитанниками;

	- создание групп кратковременного пребывания по адаптации и подготовке  воспитанников дошкольного возраста, не посещающих Учреждение, к обучению в школе;

	 - изучение в игровой форме иностранных языков;

	- организация кружков, студий, секций (групп), реализация дополнительных общеразвивающих программ различных направленностей;

	- организация и проведение мероприятий: конференций, семинаров, конкурсов;

	- оказание методических, консультативных услуг, в том числе с привлечением специалистов на договорной основе: логопедов, дефектологов, педагогов-психологов;                                                 

	- организация тренингов по коррекции психосоматического здоровья и стрессоустойчивости воспитанников, в том числе с привлечением специалистов на договорной основе;

	- создание групп из родителей (законных представителей) воспитанников  дошкольного возраста по обучению профилактики заболеваний и проведению просветительской работы;

	- присмотр за воспитанниками  в выходные и праздничные дни, а также в вечернее время;

	- осуществление коррекции физического развития воспитанников: массаж, ЛФК – лечебная физкультура.  

	2.5.  Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом. 

	2.6. Учреждение вправе осуществлять приносящая доход деятельность. 

	Учреждение вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц образовательную деятельность, не предусмотренную установленным муниципальным заданием на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

	Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги.

	Платные образовательные услуги представляют собой осуществление образовательной деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг.

	Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов. Средства, полученные Учреждением при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам.

	2.7. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствует указанным целям при условии, что такая деятельность указана в его уставе.

	2.8.Доходы, полученные Учреждением от разрешенной ему деятельности, поступают в бюджет  района.

	2.8. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность  Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

	       

	3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ.

	 

	3.1. Образовательная деятельность Учреждения направлена на развитие личности, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

	3.2. В Учреждении создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений) не допускаются.

	3.3. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на русском языке.

	3.4. Формы получения дошкольного образования и формы обучения по конкретной образовательной программе дошкольного образования в Учреждении определяются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

	Дошкольное образование может быть получено в Учреждении, осуществляющем образовательную деятельность и вне Учреждения (семейного образования)

	Обучение в Учреждении осуществляется в очной форме.

	3.5. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.

	В Учреждении сроки реализации основной образовательной программы дошкольного образования составляют 5 лет.

	3.6. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным программам.

	Содержание дошкольного образования определяется основной образовательной программой Учреждения.

	Образовательные программы дошкольного образования (далее - образовательные программы) разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом примерных образовательных программ дошкольного образования.

	3.7. Освоение образовательных программ в Учреждении не сопровождается проведением промежуточной и итоговой аттестации воспитанников.

	3.8. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в Учреждении определяются адаптированной образовательной программой, для инвалидов - также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалидов.

	Дошкольное образование воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в Учреждении может быть организовано как совместно с другими воспитанниками, так и в отдельных группах.

	3.9. Образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах.

	          3.10. Группы в Учреждении могут быть общеразвивающей и компенсирующей  направленность.

	В группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов (смешанные группы).

	3.11. В Учреждении также могут быть организованы группы воспитанников раннего возраста без реализации образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет.

	3.12. Количество и соотношение групп воспитанников в Учреждении устанавливается Учредителем.

	Наполняемость групп устанавливается в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН.

	3.13. Правила приема в Учреждение на обучение по образовательным программам дошкольного образования в части, не урегулированной законодательством об образовании, устанавливаются Учреждением самостоятельно нормативным  локальным актом.

	3.14. Прием в Учреждении осуществляется в течение всего календарного года при наличии свободных мест.

	3.15. Воспитанники с ограниченными возможностями здоровья (в группах компенсирующей направленности) принимаются на обучение по адаптированной образовательной программе дошкольного образования только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико- педагогической комиссии.

	3.16. Зачисление воспитанников в Учреждение оформляется приказом по Учреждению.

	3.17. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением воспитанника из Учреждения по следующим основаниям:

	1) в связи с завершением уровня дошкольного образования;

	2) досрочно по инициативе родителей (законных представителей) воспитанника, в том числе в случае его перевода в другую организацию, осуществляющую дошкольную образовательную деятельность;

	3) по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных представителей) воспитанника и Учреждения, в том числе в случае ликвидации Учреждения;

	4) на основании медицинского заключения о состоянии здоровья воспитанника;

	Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ заведующего Учреждением об отчислении воспитанника из Учреждения.

	3.18. Учреждение работает по пятидневной рабочей неделе.

	Группы в Учреждении функционируют в режиме полного дня (12-часового пребывания), кратковременного пребывания (от 3 до 5 часов в день).

	По запросам родителей (законных представителей) возможна организация работы групп в выходные и праздничные дни, а также групп круглосуточного пребывания воспитанников.

	4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ.

	 

	4.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются дошкольное образовательное учреждение, воспитанники, родители (законные представители) воспитанников Учреждения, педагогические работники.

	4.2. Права и обязанности всех участников образовательного процесса должны соответствовать международным стандартам в области прав человека.

	4.3. Права, обязанности, ответственность, меры социальной поддержки участников образовательных отношений определены Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

	4.4. Права воспитанников Учреждения охраняются Конвенцией о правах ребенка, принятой ООН, действующим законодательством Российской Федерации, а также Договором об образовании, заключаемым между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.

	4.5. Воспитанникам Учреждения гарантируется:

	- охрана жизни и здоровья;

	- защита от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

	- защита его достоинства;

	- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

	- удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

	- развитие его творческих способностей и интересов;

	- получение помощи в коррекции отклонений в физическом и психическом развитии детей;

	- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

	- предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

	4.6. Права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) воспитанников Учреждения.

	4.6.1. Родители (законные представители) воспитанников Учреждения имеют право:

	- на обучение и воспитание детей; 

	-дать ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье на любом этапе обучения вправе продолжить образование в образовательном Учреждении;

	- знакомиться с уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими деятельность Учреждения и осуществление образовательной деятельности;

	- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

	- получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников;

	- принимать участие в управлении Учреждения в форме, определяемой настоящим Уставом Учреждения.

	4.6.2. Родители (законные представители) воспитанников обязаны:

	- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности воспитанника;

	- вносить плату за присмотр и уход за детьми в Учреждении;

	- соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и воспитанниками и (или) их родителями (законными представителями) и порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

	- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений Учреждения.

	Иные права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников устанавливаются действующим законодательством, договором об образовании.

	За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных федеральным законодательством в сфере образования, родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

	4.7. В целях защиты прав воспитанников, своих прав  родители (законные представители) воспитанников самостоятельно или через своих представителей вправе:

	- направлять в органы управления Учреждением обращения о применении к работникам указанной организации, нарушающим и (или) ущемляющим права воспитанников, родителей (законных представителей) дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением воспитанников и их родителей (законных представителей);

	- обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника;

	- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные способы защиты прав и законных интересов.

	4.8. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, родителя (законного представителя) воспитанника, применения локальных нормативных актов в Учреждении создается комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

	Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается из равного числа  родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, работников Учреждения. 

	Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

	 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

	4.9.  Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения устанавливается Положением о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, принятым Общим собранием с учетом мнения советов родителей, представительных органов работников Учреждения (при их наличии) и  утвержденным заведующим Учреждением.

	4.10. Комплектование персонала Учреждения осуществляется в соответствии со штатным расписанием.  

	4.11. Для поступления на работу в Учреждение необходимо предоставить следующие документы:

	- паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

	- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

	- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

	- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

	- документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки;

	- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы с воспитанниками;

	- поступающие по совместительству вместо трудовой книжки предъявляют справку с места работы с указанием должности, графиком работы и копию трудовой книжки;

	- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

	4.12. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под роспись со следующими документами: настоящим Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности, другими документами, регулирующими деятельность Учреждения. 

	4.13. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде. 

	4.14. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

	          4.15. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

	4.16.  Педагогическим работникам предоставляются следующие академические права и свободы:

	-  свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность;

	- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

	- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы;

	- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

	- право на участие в разработке образовательных программ, методических материалов компонентов образовательных программ;

	- право на бесплатное пользование информационными ресурсами Учреждения;

	- право на прохождение курсовой подготовки один раз в три года;

	-право на прохождение аттестации в целях установления квалификационной категории;

	- право на участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом Учреждения;

	- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

	- трудовые права и социальные гарантии, меры социальной поддержки, установленные Федеральным законом №273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» и законодательными актами субъекта Российской Федерации.

	4.17. Педагогические работники обязаны:

	- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной программы, разработанной в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования;

	- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

	- уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;

	- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

	- систематически повышать свой профессиональный уровень;

	- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

	- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению заведующего Учреждения;

	- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

	- соблюдать настоящий Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные нормативные акты Учреждения.

	Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками возложенных на них обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации.

	4.18. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, установленных действующим законодательством.

	          4.19. К педагогической деятельности не допускаются лица:

	- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

	- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

	- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные и особо тяжкие преступления;

	- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

	- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

	4.19.1. Лица, из числа указанных во втором абзаце п. 4.19., имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

	4.20. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников Учреждения определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

	4.21. В Учреждении  наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

	Право на занятие иных должностей, предусмотренных штатным расписанием имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

	4.22. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающие указанные должности, устанавливаются законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

	                      

	5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ.

	5.1. Имущество Учреждения находится в собственности Учредителя и закрепляется за учреждением  на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. (далее – Имущество).

	 Право оперативного управления на движимое имущество возникает у Учреждения с момента передачи такого имущества  Учреждению  по акту приёмки-передачи (закрепления) имущества, если иное не предусмотрено законом.

	5.2. Учреждение в отношении Имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в соответствии с целями своей деятельности и назначением Имущества в пределах, установленных действующим законодательством и правовыми актами органов местного самоуправления.

	5.3. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах могут быть:

	субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреди�теля, субсидии на иные цели;

	средства бюджетов;

	имущество, переданное Учредителем Учреждению в оперативное управление в установленном порядке;

	имущество, приобретённое учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества; 

	гранты от физических ли и юридических лиц, в том числе от иностранных физических и юридических лиц, а также международных организаций, получивших право на предоставление грантов  на территории Российской Федерации;

	добровольные имущественные, денежные взносы и пожертвования;

	средства, полученные от приносящей доход деятельности, в т.ч. от оказания платных дополнительных образовательных услуг;

	другие, не запрещенные законом поступления.

	5.4. Право оперативного управления на недвижимое имущество возникает у Учреждения с момента государственной регистрации такого права в органах, осуществляющих государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним.

	5.5. Закреплённое за Учреждением имущество  подлежит учёту в реестре муниципального имущества  Учредителя.

	5.6. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением  своих уставных задач, предоставляется на праве постоянного (бессрочного) пользования.

	5.7.  Учреждение в отношении Имущества осуществляет права пользова�ния и распоряжения им в соответствии с целями своей деятельности и назначением Имущества в пределах, установленных законом и правовыми актами органов местного самоуправления.

	5.8. Финансовое  обеспечение выполнения  муниципального  задания осуществляется  с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за  Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

	 Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

	5.9. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

	Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

	5.10.  Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.

	Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

	5.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

	5.12. В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

	Учреждение с согласия Учредителя вправе передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя (участника) денежные средства (если иное не установлено условиями предоставления денежных средств) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

	5.13. Крупная сделка (сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества, которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату) может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Уполномоченного органа.

	5.14.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено Федеральными законами.

	5.15. Доходы, получаемые от всех видов деятельности  Учреждения, поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано. 

	5.16. Учредитель не имеет права на получение доходов от осуществления  Учреждением  деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

	5.17. Учреждение не вправе осуществлять долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных), организаций, приобретать акции, облигации, иные ценные бумаги и получать доходы (дивиденды, проценты) по ним, совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению его собственником.

	6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

	6.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

	6.2. К компетенции  Учредителя относится решение следующих вопросов:

	- предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основной общеобразовательной программе;

	- ведение учета детей подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования, закреплением образовательных учреждений за конкретными территориями муниципального района;

	- согласование Программы развития учреждения;

	- организация предоставления дополнительного образования воспитанников;

	- создание условий для осуществления присмотра и ухода за воспитанниками, содержание воспитанников в Учреждении;

	- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к нему территории;

	6.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий.

	6.3.1. Заведующий Учреждением назначается на должность Учредителем.

	6.3.2.  Заведующий Учреждением действует от имени Учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы:

	- совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;

	- осуществляет прием на работу работников Учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством;

	- представляет учредителю и общественности ежегодный отчёт о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о результатах самообследования;

	- осуществляет материально –техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.

	- утверждает штатное расписание, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

	- утверждает Программу развития учреждения и другие нормативных локальных актов.

	- отвечает за создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания воспитанников и работников Учреждения;

	- осуществляет иные полномочия, предусмотренные Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», настоящим Уставом и трудовым договором.

	6.3.3. Обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования.

	 6.3.4. Заведующий Учреждением подлежит аттестации в порядке, установленном правовым актом администрации Усольского муниципального района.

	6.3.5. Должностные обязанности заведующего Учреждением не могут исполняться по совместительству.

	6.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:

	- Общее собрание работников Учреждения;

	- Педагогический совет Учреждения;

	- Управляющий совет Учреждения.

	6.5. Общее собрание работников Учреждения.

	6.5.1. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным органом управления Учреждением.

	Общее собрание работников Учреждения собирается по мере надобности, но не реже 1 раза в год. Инициатором созыва Общего собрания работников Учреждения может быть заведующий Учреждением, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Учреждения, а также - в период забастовки представительный орган работников Учреждения, возглавляющий забастовку работников Учреждения.

	Общее собрание работников Учреждения избирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря Общего собрания работников Учреждения.

	6.5.2. Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины от общего числа участников общего собрания работников Учреждения.

	По вопросу объявления забастовки Общее собрание работников Учреждения  считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей от общего числа участников Общего собрания работников Учреждения.

	Решение Общего собрания работников Учреждения  считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на собрании. 

	6.5.3. Компетенция Общего собрания работников Учреждения.

	Общее собрание работников Учреждения:

	- избирает комиссию по трудовым спорам Учреждения;

	- определяет открытым голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при заключении коллективного договора;

	- принимает коллективные требования к работодателю;

	- принимает локальные нормативные акты Учреждения по вопросам трудовых отношений, не урегулированных законодательно, охраны труда, безопасных условий, награждения и стимулирования работников;

	- обсуждает и принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка в Учреждении;

	- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья участников образовательных отношений;

	- определяет  порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения.

	6.6. Педагогический совет Учреждения.

	6.6.1. Коллегиальным органом, решающим вопросы образовательной деятельности, педагогического процесса в целом, является Педагогический совет Учреждения, созданный в целях развития и совершенствования образовательной деятельности, повышения профессиональ�ного мастерства и творческого роста педагогических работников в Учреждении.

	В состав Педагогического совета Учреждения входят все педагогические работники Учреждения. 

	Педагогический совет Учреждения из своего состава избирает председателя Педагогического совета, заместителя председателя и секретаря.

	6.6.2. Компетенция Педагогического совета Учреждения. 

	Педагогический совет Учреждения:

	- обсуждает и принимает календарный учебный график;

	- обсуждает и принимает основные образовательные программы;

	- осуществляет выбор методов организации учебного процесса и способов их реализации;

	- определяет критерии оценки образовательной деятельности;

	- принимает локальные нормативные акты Учреждения по вопросам организации образовательного процесса, методической работы, аттестации и повышения квалификации педагогов, их награждения.

	6.6.3. Педагогический совет Учреждения созывается заведующим Учреждением по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета Учреждения проводятся по требованию не менее одной трети педа�гогических работников Учреждения.

	Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

	Процедура голосования и регламент определяется Педагогическим советом Учреждения.

	 6.7. Общее руководство Учреждением осуществляет Управляющий совет Учреждения. Управляющий совет создается с использованием процедур выборов, назначения и кооптации. Процедура выборов и количественный состав членов Управляющего совета, а также права его членов регламентируются Положением об Управляющем совете Учреждения, утвержденным приказом Учреждения.

	Управляющий совет Учреждения является коллегиальным органом, имеющим полномочия, определённые настоящим Уставом Учреждения, по решению вопросов  функционирования и развития  Учреждения.

	6.7.1. Члены  Управляющего совета  работают на общественных началах.

	6.7.2. Деятельность членов Управляющего совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности. 

	6.7.3. Деятельность, порядок формирования Управляющего совета  Учреждения  регулируется  Положением об Управляющем совете.

	6.7.4.  Порядок организации деятельности Управляющего совета.

	Заседания Управляющего совета Учреждения созывается его председателем или по требованию  половины  членов Управляющего совета.

	Заседания Управляющего совета подразделяются на плановые и внеплановые, и  проводятся под руководством  председателя.

	Периодичность проведения определяется реальным запросом Учреждения.

	Плановые заседания проводятся не реже 1 раза в квартал. Конкретную дату, время и тематику заседания Управляющего совета секретарь сообщает членам Управляющего совета не позднее, чем за 7 дней до начала заседания. Рабочие материалы доводятся до членов Управляющего совета в те же сроки.

	Решения Управляющего совета, принятые в пределах его полномочий, принимаются открытым голосованием и являются обязательными для администрации Учреждения  и всех  работников Учреждения;

	На заседаниях Управляющего совета ведутся протоколы, подписываемые председателем Управляющего совета и секретарём, которые хранятся в  Учреждении.

	6.7.5. Полномочия Управляющего совета Учреждения:

	- согласование программы (плана) развития Учреждения (по представлению заведующего Учреждением);

	- содействие привлечению дополнительных источников финансирования  для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

	- организация  праздников и мероприятий для воспитанников на базе Учреждения;

	- заслушивание отчета заведующего Учреждением  по итогам финансового года;

	- представление ходатайств перед Учредителем о поощрении заведующего Учреждением;

	- осуществление контроля за здоровыми и безопасными условиями пребывания;

	- участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

	Локальными актами Учреждения к полномочиям Управляющего совета может быть отнесено решение иных вопросов, не составляющих исключительную компетенцию других органов Учреждения.

	6.7.6. Все разрешённые и установленные настоящим Уставом и лицензией направления деятельности Учреждения, являются разрешёнными и для деятельности Управляющего совета.

	7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.

	 

	7.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными и правовыми актами Учредителя, на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

	7.2. Учреждение  считается  реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических лиц.

	При реорганизации учреждения в форме присоединения к нему другого Учреждения первое из них считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного учреждения.

	7.3. Ликвидация Учреждения осуществляется по решению Учредителя или  по решению суда  по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации.

	7.4. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Учреждения, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается  Учредителю по акту приема-передачи.

	7.5. В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования или приостановления действия соответствующей лицензии Учредитель обеспечивает перевод воспитанников с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам соответствующей направленности.

	7.6. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения передаются на хранение в архив социально-правовых документов.

	7.7. Ликвидация (реорганизация) учреждения считается завершённой с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

	7.8. При ликвидации, реорганизации или изменении типа Учреждения его работникам, воспитанникам и их родителям (законным представителям) гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	 

	8. 4. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ.

	8.1. Деятельность Учреждения регламентируется настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

	8.2. Для  организации деятельности Учреждение  принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее Уставом.

	8.3. Порядок принятия и утверждения локальных актов:

	8.3.1. Локальные правовые акты Учреждения разрабатываются и принимаются коллегиальными органами управления Учреждения в зависимости от их компетенции, установленной настоящим Уставом, утверждаются и вводятся в действие заведующим Учреждением.

	8.3.2.  Педагогический совет разрабатывает и принимает локальные акты, регулирующие вопросы организации образовательного процесса, методической работы, аттестации и повышения квалификации педагогических работников. 

	8.3.3. Локальные акты,  регламентирующие трудовые отношения, вопросы стимулирования, премирования, материального поощрения, охраны труда, безопасности, не урегулированные законодательством, рассматривает и принимает Общее собрание работников Учреждения.			 

	8.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников Учреждения, учитывается мнение  родителей (законных представителей). Права работников, которые предусмотрены трудовым законодательством, рассматриваются и  принимаются представительными органами работников (при наличии таких представительных органов). В случае отсутствия таких органов учет мнения осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, регламентирующими организацию образовательной деятельности и утверждаются приказом заведующего после согласования или принятия коллегиальным  органом – Управляющем советом.  

	8.5. Локальные правовые акты Учреждения  не могут противоречить настоящему Уставу Учреждения.               

	Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников  или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

	8.6. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном Учредителем.

	8.7. Изменения и дополнения в устав Учреждения вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом Российской Федерации порядке.


